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Os dois
profissionais
acompanhados
pelos consultores
Gustavo Cerbasi
e Christian
Barbosa contam
O que mudou em
suas vidas ao fim
de dois meses

—) RENATA AVEDIANI

Balancgo

final

aedigdo de agostode VOCE S/A, os
profissionais Fernando Mattar Lo-
pes, de 31anos, supervisorde T, e
Luciano Milici, de 34 anos, geren-
te de marketing, foram selecionados entre
quase 1 0oo candidatos para receber consul-
toria exclusiva de Christian Barbosa, espe-
cialista em gestao do tempo, e Gustavo Cer-
basi, consultorde financas pessoais. Duran-
te dois meses, os consultores deram orien-
tacdes, e Fernando e Luciano tiraram duavi-
das e colocaram planos em pratica. Alguns
com sucesso, outros nem tanto. Ha muito o
que melhorar, mas houve avancos significa-
tivos tanto do lado profissional como em ca-
sa, com a familia. Confira aseguir o balan¢o
final feito pelos consultores e pelos dois pro-
fissionais durante os ltimos meses.

outubro de 2009 + vocesacombr

TEMPO E DINHEIRO

“Sem disciplina e
comprometimento
nada se sustenta”

“Por maior que seja
a complicag@o
financeira, existe
sempre uma saida”

Buscaps. Casado, tem
dois filhos, de 10 e S anos




Vocé acompanha os desafios e as conquistas

de Fernando Mattar e Luciano Milici no site da
VOCE S/A (vocesa.com.br), lendo o blog feito por
eles e pelo twitter (www.twitter.com/vocesa)

Ha dois meses

Na gest3o do tempo, a dificuldade era prio-
rizar. Passava dezhoras por dia no trabalho,
sobrava pouco tempo para amulher e afilha.
Nasfinangas, eleea esposagerenciavamas
contas de forma independente e cerca de
60%0 darenda era parapagar empréstimos,
divida com cartio e cheque especial.

Ap@s a consultoria

Ele mudou radicalmente a forma de planejar
o tempo no escritSrio e estendeu omodelo 3

equipe. Reduziu o nivelde urgéncias nodia. O

tempo dedicado & familia melhoroumuito. Os

passeios com & filha tamb&m s8o mals fre-
quentes. Na gestSo do dinheiro, o casal sbriu

uma conta conjunta e encerrou outras indi-
viduais. Renegociou emprEstimos e obteve

melhores taxas e prazos. Tamb&m vendeu

um dos carros para quitar dividas e reduzir

despesas. Fernando controla melhor o car-
30 e reduziu gastos com almogo.

Ha dois meses

Estava entrando em um novo emprego sem
muita organizag3o, o que fazia com gue le-
vasse uma vida estressante e prejudicial 3
salde. Tinha dividas que equivaliam a quatro
meses de suarenda. A esposa ndo rabalha-
va. NZoformava nenhum tipo de poupanca,
mas sonhava em comprar uma casa.

Ap@s a consultoria

Por estar emum novo emprego, ele demorou

um POUCO 3 se organizar. EstS saindo mais

cedo do escritdrio. A esposacomegou a tra-
balhar e, por isso, tem reservado mals tempo

para sair com ela durante a semana e com

osfilhos, no fim de semana. Ainda precisa di-
minuir as tarefas circunstanciais na agenda.
Com a troca de emprego, recebeu um dinhel-
rodaempresa anterior, o que Ihe permitiu qui-
tar dividas e diminuir gastos com ocartZio. O

casal estd motivado e poupando, mas ainda

ndo contratou plano de previdéncia.

-+ (B Fotos Mevcelo Spatafora

Palavra dos consuitores

“Ele melhorou no trabalho e norelacionamen-
to familiar. Seu desafio agora sers manter es-
seritmode planejamento. Precisa se dedicar
mais 3 salde.” Christian Barbosa

“0 casal tomou medidas desconforta-
veis, mas a ideia & que isso dure menos
tempo possivel. A atitude de ambos foi
muito importante para o resultado. O ca-
sal deve manter o foco daqui pra frente.”
Gustavo Cerbasi

0 que ele aprendeu

“Passo nove horas por dia no trabalho, mas
de forma multo mais produtiva. Reservar
tempo para mim e para a familia & primor-
dial. E 25%0 do dia deve ser reservado pa-
ra possiveis imprevistos. Sem disciplina e
comprometimento nada se sustenta. Por
fim, & primordial identificar o que & real-
mente importante, para ndo gastar ener-
gia desnecessariamente.”

Palavra dos consultores

“A partir de agora, o desafio do Luciano &
aprender a dizer ‘n80', para evitar que sua
agenda figue lotada com atividades impro-
dutivas” Christian Barbosa

=0 maior ganho ngo & o financeiro, mas o
alto-astral. O casal precisa intensificar o
processo de poupanga para ter, pelo me-
nos, 40%c de entrada para dar na compra
doimBvel.” Gustavo Cerbasi

O que ele aprendeu

“Que ndo sou refém de uma situagso nuim. No
trabalho, estou mais eficients, sem aumentar
a carga hor&ria. Por maior gue seja a com-
plicag#o financelra, existe uma salda racio-
nal. Dar valar a cada centavo NEo 8 ser mu-
guirana, & comprar o necessario e poupar o
que for possivel. Estou mais tranquilo scbre o
meu futuro e o de minha familia. Consigo dar
mais atencBoa minha mulher e a meus filhos,
e sinda tocar projetos pessoals” o

@ Como entender
a divis3o do tempo
Circunstancial: atividade

que demanda esforgo e ndo
traz resultado.

Importante: atividade que
gera realizagdo e resultados.

Urgente: atividade de ltima
hora que causa estresse.

] DIVISAO DO TEMPO

....TpOrtante
29%0

.. Urgente
39%%

Gircunstanciel
3CTo

85%
Importante

DIVISAO DO TEMPO
. Inicial

Clreunstancial
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