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Faca seu proximo ano
ser mais produtivo

Depois de um ano dificil e recessive como 2009, o
mercado esta esperangoso com o proximo ano e muitas
empresas, empreendedores e diretores preveem que
boa parte do investimento represado neste ano sera
utilizada no proximo. Ao que tudo indica, 2010 serd
prospero em termos de investimento, crescimento,
emprego e oportunidades.

Com toda essa empolgacio, nada ¢ mais importante
do que os lideres canalizarem essa expectativa e a leva-
rem em conta na hora de planejar os negéeios futuros.
Para isso, € necessario tornar a empresa mais eficiente,
diminuir os gastos desnecessarios, reduzir as urgén-
cias, melhorar as reunides, maximizar os investimen-
tos e criar uma equipe com mais equilibrio, foco e exe-
cugdo, sempre com o intuito de aumentar a produtivi-
dade e qualidade de vida dos colahoradores.

Ja o resultado aparecerd quando os lideres pensarem
proativamente nesse assunto, ou entio quando conta-
rem com ¢ apoio de especialistas — o que nio & muito
comum nas empresas, O problema esta com a visio de
que a correria e as urgencias sio normais, o que nio da
chances para mudancas.

Existem estratégias que

podem ajudar sua empresa

a enfrar no proximo ano com
mais foco, produtividade e
equilibrio,gerando mais resultado

Aproveite o final do ano, época em gue muitos
planos comegam a ser tracados, e inclua no planeja-
mento da sua empresa algumas questoes fundamen-
tais para garantir que 2010 seja um ano mais produ-
tivo e menos corrido:

1. Como fazer minha equipe ser mais produtiva e equi-
librada? Projetos, metas, processos e tudo mais que se
possa definir na estratégia de uma organizagio nio
tém como evoluir sem pessoas. E pessoas precisam de
tempo, pois sem ele ndo ha resultados. Pense em novas
ferramentas de produtividade, cursos sobre o assunto
para a equipe, reveja processos, questione o time sobre
como ser efetivo.

2. Como criar o senso de importincia na empresa?
Muito se fala de senso de urgéncia, mas isso st valoriza
o contexto errado do tempo, Valorize o importante na
equipe. Valorize planejamento, sair cedo da empresa,
cumprir prazos, chegar no hordrio nas reunides,

3. Qual o objetivo mais importante da organizagao?
Em vez de diversas metas, que tal definir um grande
objetivo, criar indicadores precisos, se comunicar
adequadamente com o time e criar um sistema de
acompanhamento que reflita no dia a dia de todos?

4. Muito tempo em reunivoes? Em meu ultimo livro, o
Estou em Reuniio, comprovei o absurdo prejuizo fi-
nanceiro que as reunides causam as empresas. Por
isso, pense em algumas [ormas de reduzir pelo me-
nos um tergo das reunioes e, com isso, dé mais tem-
po para que a equipe possa trabalhar e focar nas ati-
vidacdes realmente importantes,

5. Como recompensar o planejamento e resultados do
time com equilibrio? Quanto mais tempo a equipe ti-
ver para seu equilibrio pessoal X profissional, mais
produtividade e motivacdo. Invista em programas de
qualidade de vida, dé beneficios que sejam relaciona-
dos a mais tempo livre e acoes de integracdo familiar.

Existem diversas estratégias que podem ajudar sua
empresa a entrar no proximo ano com mais foco, pro-
dutividade e equilibrio, o que consequentemente ird
gerar mais resultado. Porém, o mais importante ¢ en-
tender que isso depende principalmente da alta clire-
¢do ede suas agdes efetivas. m



