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Agende seu planejamento pessoal para 2010
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Anuncios Google Estarnos no final do ano e neste mormento comegarm a
nascer as famosas promessas que raramente serdo

Herrero cumpridas. A maioria das pessoas estd habituada a este
Consultoria ciclo, gue consiste na empolgagdo inicial, na definicdo das
Balanced agfies, e depois, no completo esquecimento a0 longo do
Scorecard (B3C) ano.
Consultaria e
treinamenta em Esse costume anual ndo acontece apenas na drea pessoal,
BSC muitas empresas passam pela mesma dificuldade. O

vaaherrereeansultenia. gy corporativo ndo € 3 coordenacdo de estratégiasg,

mas sua execugdo ao longo do ano. Sequndo empresanos

e executivos do pais, 2009 foi urn ano complicado para

diversas areas comerciais. Um ano de superagdes. A crise

mundial teve seu apice & muitos acreditavam em uma
dermora para a recuperagdo.

Em 2010 0 cenario sera incerto, mas precisamos acreditar e ndo parar no meio do
carninho, ou entraremos erm um circulo vicioso perigogo. O praximo ano pode ser
"difarente™ a dificuldade ou facilidade dependerd muito de cormo vocé vai enfrentar og
desafios que certamente aparecerdo. Deixe 0 medo de lado e alavangue o otimismo.

Além disso, 0 ano gue vem pode ser o ano da produtividade, seja na vida pessoal ou
corporativa. Para gque isso acontea, determine, por exemplo, qual a importancia das
apdes gue vocé executard erm sua vida. Leve em consideragdo 2009 para gue o5
BITOS hE0 Se repitam em 2010 & reserve Uma hora para fazer o planejamento do seu
ano. Ahaixo deixo algumas dicas gue poderdo ajuda-lo nesta tarefa:

*Reyise 0 gUe & impotante para vocd — Ano gue vem vocé precisard de mais foco
para ndo perder tempo 2 toa. Se gquestione 2 tenha clareza em suas respostas. "Que
atividades eu devo focar em 2010 e guais devo descartar? Faga uma lista de"FOCO"
2 outra de "STOPs", depois de concluida faga uma lista de prioridades por ordern de
importancia. Olhe para os 5 primeiros itens da lista e detalhe um plano de agdo na
sua agenda para cada um deles.

*Use uma agenda — Aproveite o comego do ano para escolher umna ferramenta
lnica, centralizada e pratica, em que vocd possa centralizar todos 05 seus planos.
Tenha uma agenda.

*Tenha poucas metas — Mao adianta fazer muitos planos, o melhor @ focar em
poucos objetivos Ao longo do ano, mas que sejam relevantes e viaveis. Como
roteiro, pense exatarmente no gue vocé guer & defing, pense em indicadores (quanto
precisara investin) e em uma lista de agdes praticas, de curta duragéo.

* Crie pomtos de controle — A cada bimestre, agende urma reunido de 1 hora com
¥OCE Mesmo para revisar seus planos, suas metas, seus "FOCOS" e "STOPs" 1550
diminui o risco de gue & promessa caia em desuso ao longo da execugdo.

* Compartilhe seus objetivos com alguém de confianga — Escolha uma pessoa
praxima, que ajude vocé a manter o nivel de confianga, motivagdo e o guestione
sobre os planos. Pode ser um coaching profissional ou aguele amigo que faz vocé
pensarnavida.

* Cologue vocd no selU ano — Quanto mais termpo para vocd, mais energia para
execUtar seus planos em 2010, Inclua atividades de lazer, esporte, dcio ou o que fizer
voré "recarregar as baterias” corn uma periodicidade quinzenal.

Porfim, ndo deixe de fazer uma grande inovagdo gue leve em conta o planejamento e
aexecucdo das promessas de fim de ano. Afrase de 2010 serd: "Quando ha medo,
se criam muros. Quando ha esperanca, se criam pontes”.



