Veiculo: Brasil Econdmico

Data: 15/12/2009

Déruigacdo

Christian Barbosa
Presidepta da Triad Canculting

Faca seu proximo ano
ser mais produtivo

Depois de um ano dificil e recessive como 2009, o
mercado esti esperangnso com o proximo ano € muitas
empresas, empreendedores e diretores preveem que
boa parte do Investimento represado neste ano serd
utilizada no proximo. Ao que tudo indica, 2010 serd
prospero em termos de investimento, cresclmento,
emprego e oportunidades.

Com toda essa empolgacio, nada e mais importante
doque os lideres canalizarem essa expectativa e a leva-
rem em conta na hora de plancjar os negocios fuburos.
Para lsso, € necessdrio tornar a empresa mais eficiente,
diminuir os gastos desnecessarios, reduzir as urgen-
cias, melhorar as reunites, maximizar os investimen-
tos e criar uma equipe com mals equlilibrio, foco e exe-
cugin, sermpre com o intuite de aumentar a produtivi-
dade e qualidade de vida dos colaboraclores.

Td a resultado aparecerd quando os lideres pensarem
proativamente nesse assunto, ou entdo quando conta-
rem com o apoio de especialistas — o que nio & multo
camum nas empresas. O problema esta com a visio de
que a correria e as urgéncias sio normais, o que nio da
chances para mudangas.

Existern estrategias que

podem ajudar sua empresa

a enfrar no proximo ano com
mais foco, produtividade e
equilibrio,gerando mais resultado

Aproveite o final do ano, época em que muitos
planos comegam a ser tragados, € inclua no plangja-
mento da sua empresa algumas questoes fundamen-
tais para garantir que 2010 seja um anoe mais produ-
thve e menos corrldo:

1. Como fazer minha equipe ser mais prociutiva e equi-
librada? Projetos, metas, processos e tudo mais que se
puossa definir na estratégia de uma organizagio nfio
1o como evolulr sem pessoas. E pessoas precisam de
tempo, pois sem ele nio ha resultados. Pense em novas
ferramentas de produoftividade, cursos sobre o assunto
para a equipe, reveja processos, questione o time sobre
COImne Ser efetive,

2. Como erfar o senso de importinela na empresa?
Multo se fala de senso de urgéncia, mas [sso sé valoriza
0 contexta errado do tempo. Valorize o importante na
equipe. Valorize planglamento, salr cedo da empresa,
cuniprir prazos, chegar no hordrio nas reunites,

3. Qual o objetivo mals importante da organizacio?
Em vez de diversas metas, que tal definir um grande
objetive, criar indicadores precisos, se comunicar
adequadamente com o time e criar um sistema de
acompanhamento que reflita no dia a dia de todos?

4. Muito tempo em reunifies? Em meu altimo Hvro, o
Esiou em Reuniio, comprovel o absurdo prejuizo (-
nancelrs gue as reunibes causam 4s empresas. Por
iss0, pense ¢m algumas formas de reduzir pelo me-
nos um tergo das reunifes o, com isso, dé mais tem-
po para que a equipe possa trabalhar e focar nas ati-
vidades realmente importantes.

5, Come resumpensar ¢ planejamento ¢ resultados do
Lime comm equillbrio? Quanlo mais lempo i equipe Li-
ver para seu equilibrio pessoal X profissional, mais
produtividade e motivagio. Invista em programas de
qualidade de vida, dé beneficios gue sejam relaciona-
dos amals tempo livre e agtes de Integracio familiar.

Existem diversas estratéglas que podem ajudar sua
cInreya & enlrar o proxime aoo con mais oo, pro-
dutividade e equilirio, o gue consequentemente ird
gerar mais resultaco. Porém, o mals importante € en-
tender que isso depende principalmente da alta clire-
(do e de suas aghes efetivas, m



