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Dicas para ter um 2010 mais produtivo
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Depois de urm ano dificil e recessivo como 2009, o mercado estd esperancoso com o
praximo ano. Para Christian Barbosa, especializta em administracio de tempo e
produtividade, nesse momento nada é mais importante do que os lideres canalizarem

essa expectativa e a levarern em conta na hara de planejar os negdcios futuros,

Para isso, & necessario tornar 3 empresa mais eficiente, diminuir oz gastos
desneceszarios, reduzir as urgéncias, melhorar as reunides, maximizar os

investimentos e criar uma equipe com mais equilibrio, foco e execugdo.

0 especialista sugere que os lideres aproveitem o final do ano, época em que muitos
planos comegam a ser tracados, e incluam no planejamento da sua empresa algumas
questdes fundamentais para garantir que 2010 seja um ano mals produtivo e menos

corrido. Weja algumas dicas:

1. Como fazer minha equipe ser mais produtiva e equilibrada? Pessoas precisam de
tempo, pois sem ele ndo ha resultados. Pense em novas ferramentas de produtividade,
cursos sobre o assunto para a equipe, reveja processos, questione o time sobre como

ser efetivo.

2. Como criar o senso de importdncia na empresa? Muito se fala de senso de
urgéncia, mas isso sd valoriza o contexto errado do tempo. Walorize planejamento,

sair cedo da ernpresa, cumprir prazos, chegar no horario nas reunidies,

3. Qual o objetivo mais importante da organizagdo? &0 invés de diversas metas, que
tal definir um grande objetivo, criar indicadores precisos, se comunicar
adequadamente com o Hime e criar um sisterna de acompanhamento que reflita no

dia-a-dia de todos?

4. Muito tempo em reunides? Pense em algumas formas de reduzir pelo menos 173
das reunities e com isso d& mais tempo para que a equipe possa trabalhar e focar nas
atividades realmente importantes.
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5. Como r

p o planej toer do time com equilibrio? Invista
em programas de qualidade de vida, dé beneficios que sejam relacionados a “mais

ternpo lvre™ e agles de integracdo familiar,



