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Gestiio & Carreiras

Faca 2010 ser mais produtive, por Christian Barhosa*

Fecormendar Imprimir

Aproveite o final do ahe e mclua no planejaments da sua empresa

algumas questées fondamentaz para garantit que 2010 seja um ate mais zxFRazer

comentariol

produtive & menos cormdo.

Depois de um ane dificll e recessive como 2009, o mercado esta esperancoso com o
prézime ano e muitas empresas, empreendedores e diretores prevéem que boa parte
do wwestimento represads neste ano sera utihizado no prémmo. Ao que tudo indica,
2010 sera préspero em termos de investimento, crescimento, emprego &
opottunidades.

Contude, com toda essa empolgagiio, nada e mais tnpottante e fundamental do que
o3 lideres canalizarem essa expectativa e a levarem em conta na hora de planejar os
negécios futuros. Para isso, e necessario tomar a empresa mais eficiente, diminuir os
gastos desnecessanios, reduzir as urgéncias, melhotrar as revnides, magimizar o8
mvestmentos e criar uma equipe com mais equilibnio, foco e execurfio, sempre com o
mtuito de aumentar a produtindade e a qualidade & wida dos colaboradores.

Ja o resultado aparecera quando os lideres pensarem proativamente neste assunto, ou
entfio quande contarem com o apoio de especialistas - o que nfo & muibo cotmum nas
empresas. O problema esta com a wisfio de que a correna e as urgéncias 30 normais,
o que nfio da chances para mudangas.

Aproveite o final do ahe, época em que muitos plancs comearn a ser tracados, &
clua ne plansjamento da sua empresa algumas quest®es findamentaiz para garantir
que 2010 seja um ano mais produtivo e menos corrido:

1. Como fazer minha equipe ser mais produtiva e equilibrada? Projetos, metas,
processoes e tudo mais que se possa definir na estratégia de uma organizacio nfio tBm
cotmo evolur sem pessoas. E pessoas precisam de tempo, pois sem ele nfo ha
resultados. Penze em novas ferramentas de produtividade, cursos sobre o assunte
para a equipe, Teveja processos, questione o time sobre come ser efetivo.



2. Como criar o senso de inportincia na empresa? MMutto se fala de senso de
urgéneia, mas isso ¢d valoriza o contexto errado do tempo. Valorize o importante na
equipe. WValorize planejaments, sair cedo da empresa, cumptir prazos, chegar no
horario nas reumdes.

3. Qual o objetive mais importante da organizacio? Ao inves de diversas metas, que
tal defintr um grande objetivo, criar mdicadores precisos, communicar-se
adequadamente com o tne e criar um sistema de acompanhamento que reflita no

dia-a-dia de todos?

4. Wuito tempo em reunides? Em meun dltimo lvro, o "Estou em Eeunifio”, comprove:
o absurdo prejuize financeiro que as reumdes causam as empresas. Por 550, pense
etn algumas formas de reduzir pelo menos 103 das reurndes & com 150 dé mais tempo
para que a equipe possa trabalhar e focar nas atinidades realmente importantes.

3. Come recompensar o plansjamento e resultados do time com equilibric? Quanto
izt tetnpo a equipe tver para seu equilibne Pessoal X Profissional, mais
produtividade e motivagio. Invista em programas de qualidade de wida, d8 beneficios
que sejam relacionados a "mais tempo hvre" e acdes de mtegracfio familiar,

Ezistemn diversas estratégias que podem ajudar sua empresa a enfrar no prozxmes ano
com mais foco, produtividade e equiibrio, o que consequitemente ira gerar mais
resultado. Porém, o mais impottante & entender que 1550 depende principalmente da
alta direcio e de suas agles efetivas.

* Christian Barbosa (Especialista em administragio de tempo e produtimdade, &
findadeor da Triad P2, empreza multinacional especializada em programas e
consultoria na area de produttndade, colaboraciio e admimstracfio do tempo. E Autor
dos lwros "A Trade do Tempo", "Wocg, Dona do Seu Tempo®, "Estou em Eeunific" e
co-autor de "Wais Tempo, hais Dinheiro™).
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