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Prodwtividade
Faca 2010 ser mais produtivo

Aproveite o final do ano e inclua no planejamento da sua empresa algumas guestdes fundamentais para garantir que 2010 seja um ano
mais produtivo 8 menos corrido.
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For Christian Barbosa

Depois de um ano dificil @ recessivo como 2009, o mercado estd esperancoso com o prdximo ano e muitas empresas, empreendedores e diretaras prevéem
fgue hoa parte do investimento reprasado neste ano serd utilizado no praximo. Ao gue tudo indica, 2010 serd praspero em termas de investimento, crescimenta,
emprego & opottunidades.

Contudo, com toda essa empolgacdo, nada & mais importante e fundamental do gue os lideres canalizarern essa expectativa e a levarem erm conta na hora de
planejar os negdcios futuros. Para isso, @ necessario tarnar a empresa mais eficiente, dirminuir 0s gastos desnecessarios, reduzir as urgéncias, melhorar as
reunidies, maximizar 0s investimentos e criar uma equipe com mais equilibrio, foco e execugdo, sermpre com o intuito de aurmentar a produtividade e a qualidade
evida dos colaboradores.

J& o resultado aparecerd guando os lideres pensarem proativamente neste assunto, ou entdo guando contarem cor o apoio de especialistas — o que ndo é
muito carmum nas emprasas. O problema esta com avisdo de gue a correria & as urgéncias s8o0 normais, o gue ndo da chances para mudangas.

Aproveite o final do ano, época em gue muitos planos comegam a ser tragados, e inclua no planejamento da sua empresa algumas guestdes fundamentais
para garantir que 2010 seja um ana mais produtiva @ menas corrido:

1. Como fazer minha equipe ser mais produtiva e equilibrada? Projetos, metas, processos e tudo mais gue e possa definir na estratégia de urma organizagdo
ndo térm como evoluir sern pessoas. E pessoas precisam de tempo, pois sem ele ndo ha resultados. Pense e novas ferramentas de produtividade, cursos
sobre 0 assunto para a equipe, reveja processos, questione o time sobre como ser efetiva,

2. Comao criar o senso de importancia na empresa? huito se fala de senso de urgéncia, mas isso 50 valotiza o contexto errado do tempo. Yalorize o importante
ha equipe. Yalorize planejamento, sair cedo da empresa, cumptrir prazos, chegar no horario nas reunides.

3. Qual o objetivo mais importante da organizacdo? Ao invés de diversas metas, gue tal definir urn grande ohjetivo, criar indicadores precisos, comunicar-se
adeguadamente com o time e criar um sistema de acompanhamento gue reflita no dia-a-dia de todos?

4. Muito tempo em reunides? Em meu Qltirmo livro, 0 "Estou erm Reunido®, comprowvei o absurdo prejuizo financeiro que as reunides causarm 3s empresas. Por
550, pense em algumas formas de reduzir pelo menos 173 das reunides e com iss0 dé mais tempo para gue a equipe possa trabalhar e focar nas atividades
realmente importantes.

5. Como recompensar o planejamento e resultados do time com equilibrio? Cuanto mais termpo a equipe tiver para seu equilibrio Pessoal X Profissional, mais

produtividade e motivagdo. Invista em programas de qualidade de vida, dé beneficios gue sejam relacionados a "mais tempo livee" e acdes de integracéo
familiar.

Existern diversas estraténias que podem ajudar sua empresa a entrar no praximo ano com mais foco, produtividade e equilibrio, o gue conseguentermente ira
gerar mais resultado. Porém, o mais importante @ entender que isso depende principalmente da alta diregdo e de suas agdes efetivas.

Essa makéria fol publicada na HSM Oniine, em dezembro de 2009,



