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Faca 2010 ser mais produtivo

Cepois de urm ano dificl e recessive como
2009, o mercado astd esperangoso com o
préaxirmo ano e muitas emmpresas,
empreendedores e diretores prevéem gue boa
parte do investirmento represado neste anco
Hzerd utilizado no préximeo. Ao que tudo indica,
@ 2010 zersd prospero em termos de

- jinvestirmento, crescimento, emprego e

g oportunidades,

)

Contudo, corn toda essa empolgacio, nada &
rmais importante & fundamental do que os
lideres canalizarem essa expectativa e a
levarern ern conta na hora de plangjar os
regdcios futuros, Para isso, & necess3rio tornar a empresa mais eficiente, difminuir oz gastas
desnecessarios, reduzir as urgéncias, melhorar as reunides, maximizar os investimentos e criar umna
equipe corn rnais equilibrio, foco & execucdo, sempre cor o intuite de aurmentar a produtividade & a
qualidade & vida dos colabaradares,

Ja o resultado aparecera quando os lideres penzarern proativaments neste assunto, ou entdc
quando contarern corm o apoio de especialistas - 0 que nfo & muito comum nas empresas, O
problema esta com a viz8o de que a correria & as urgéncias 530 normais, o que ndo da chances para
rmudancas,

Apraveite o final do ano, época em gue muites planos comegam 3 ser tragados, & inclua no
planejamento da sua empresa algumas questies fundamentais para garantir que 2010 seja um ano
rmaiz produtive & menos corrido:

1. Como fazer minha equipe ser mais produtiva e equilibrada? Projetos, metas, processos e tude
rmais que se possa definir na estratégia de urna organizacdo ndo tém como evoluir sem pessoas, E
pessoas precisam de termmpo, pois sem ele nfo ha resultados, Pense em nowas ferramentas de
produtividade, cursos sobre o assunto para a equipe, reveja processos, questione o time sobre como
zar efetiva,

2. Como crar o senso de importancia na empresa? Muito e fala de senso de urgéncia, mas isso 54
valoriza o contexto errado do tempo. Yalorize o impeortante na equipe. Valorize plansjamento, sair
cedo da ermpresa, curnprir prazos, chegar no hordrio nas reunifes.

3. Qual o objetive mais importante da organizacdo? Ao invés de diversas metas, que tal definir um
grande objetivo, criar indicadares precisos, comunicar-se adequadarnente corn o tirme & criar urn
sisterna de acompoanharments aue reflita no dia-a-dia de tados?

4. Muito tempo em reunitoes? Ern rmeu ditirmo liveo, o “Estou erm Reunifo”, comprovei o absurdo
prejuizo financeiro que as reunides causam as empresas,. Poriszo, pense em algumas formas de
reduzir pela menaos 173 das reunides & com isso d& mais termpo para gue 3 equipe possa trabalhar e
focar nas atividades realmente importantes,

5. Como recompensar o planejamento e resultados do time com equilibrio? Quanto rmaizs termpo a
equipe tiver para seu equilibric Peszoal ¥ Profizsional, mais produtividade & motivacio, Invista em
programas de qualidade de vida, d& beneficios que sejam relacionadas a “rmais termpo livre” & agles
de integracdo familiar,

Existern diversas estratégias que podern ajudar sua ernpresa a entrar no proxino ano corm mMais
foco, produtividade e equilibrio, o que consequntemente ird gerar mais resultado, Porém, o mais
irmportante & entender que isso depende principalmente da alta direco e de suas agles efetivas,
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