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Faca 2010 ser mais produtivo

Depois de um ano dificil e recessivo como 2009,
o mercado estd esperangoso com o proxima ano
Fata: Alcide/canalverde £ muitas empresas, empreendedores e diretores
prevéem gue boa parte do investimento
represacdo neste ano serd utilizado no proximo.
Ao gue tudo indica, 2010 sera praspero em
termos de investimento, crescimento, emprego e
oportunidades.
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Contudo, com toda essa empolgagdo, nada &
mais importante e fundamental do que os
lideres canalizarem essa expectativa e a
levarem em conta na hora de planejar 0s
negacios futuros. Para isso, 8 necessario tornar
a empresa mais eficiente, diminuir os gastos
desnecessarias, reduzir a5 urgéncias, melhorar
as reunides, maximizar os investimentas e criar
; uma equipe com mais equilibrio, foco e

fazer isso nas empresas! ExeCUCAD, SeMpre com o intuito de aumentar a
produtividade e a gualidade & vida dos

Praficar esportes, exige plahejamento. precizamos

colaboradores.

Ja o resultado aparecera quando os lideres pensarem proativamente neste assunto, ou entao gquando
contarem com o apoio de especialistas — o que ndo & muito comum nas empresas. O problema esta com a
vis30 de gue a correria e as urgéncias sao narmais, o que n3o da chances para mudangas.

Aproveite o final do anag, época em que muitos planos comegam a ser tragados, e inclua no planejamento
da suUa empresa algumas questdes fundamentais para garantir que 2010 seja um ano mais produtivo e
MEenos corrido:

1. Como fazer minha egquipe ser mais produtiva e equilibrada? Projetos, metas, processos e twdo mais gue
se possa definir na estratégia de uma organizagao ndo t8m camo evaluir sem pessoas. E pessoas
precisam de tempo, pois sem ele ndo ha resultados. Pense em nowvas ferramentas de produtividade,
cursos sobre o assunto para a equipe, reveja processos, questione o time sobre como ser efetivo.

2. Como criar 0 senso de importancia na empresa? Muito se fala de senso de urgéncia, mas 1550 so
valoriza o contexto erradao do tempa. Yalorize o importante na equipe. Valorize planejamento, sair cedo da
BrMpresa, cUmprir prazas, chegar no horério nas reunies.

3. Qwal o objetiva mais importante da arganizagao? Ao inves de diversas metas, gue tal definir um grande
ohjetivo, criar indicadores precisos, comunicar-se adequadamente com o time e criar um sistema de
acompanhamento gue reflita no dia-a-dia de todos?

4. Muita terpo em reunides? Em meu ditimo livro, o "Estou emn Reunido”, comprovel o absurdo prejuiza
financeiro que as reunifies causam as empresas. Porisso, pense em algumas formas de reduzir pelo
menas 1/3 das reunides e caom isso dé mais tempao para que a equipe possa trabalhar e focar nas
atividades realmente importantes.

4. COmM0 recompensar o planejamento e resultados do time com equilibrio? Quanto mais tempo a equipe
tiver para sed equilibrio Pessoal X Prafissional, mais produtividade e motivagdo. Invista em programas de
gualidade de vida, dé heneficios que sejam relacionados a "mais tempo livre" e agdes de integracao
farmiliar.

Existern diversas estratégias que podem ajudar sua empresa a entrar no proximo ano com mais foco,
produtividade e equiliprio, o que conseguntemente ird gerar rmais resultado, Porém, o mais importante &
entender que 1sso depende principalmente da alta direcéo & de suas agies efetivas.

For Christian Barbosa (Especialista em administragao de tempo e produtividade, & fundador da Triad P53,
empresa multinacional especializada em programas e consultoria na area de produtividade, colaboragao e
administragao do tempo. E Autor dos livros "4 Triade do Tempo", “/océ, Dona do Seu Tempo®, *Estou em
Reuniao" e co-autor de "Mais Tempo, Mais Dinheira").
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