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Diferenca entre os sexos no trabalho

Igualar as oportunidades
para homens e mulheres
nas empresas é fundamental

Sdo Paulo

oje, as mulheres representam 41%

da forga de trabalho no Brasil e

estiio & frente de 52% das peque-

nas ¢ micro empresas, segundo

uma pesquisa da SD&W; empre-

sa especializada em modelagem estatistica e

gerenciamento de informagdo. Esses niimeros

refleter a alla insergio feminina no mercado

de trabalho, tanto na posi¢ae de profissionais
contratadas quanto de empreendedoras.

Cada vez mais comum no mundo cor-

porative, o ntimero de estudos que buscam

desvendar as diferencas comportamentais

entre os éneros tem crescido. O levantamen-

to Gerder Gap Report 2009, conduzido pelo

Férum Mundial Econdmico em 134 paises,

0s numeros IS

v Enlre 1989 e 2008, s pequenas empresas
abriram 55% dos postos de trabalho no pais

¥ Até 0 ano da 2020, as mancres empresas po-
derao ser responsdveis pela abertura de 11 milhdes
de novas vagas

v Se o ritmo de formalizagdo nio aumentar, mais
de 6.6 milhdes dos empregados néo deverdo contar
com proteco trabalhista

¥ Se o Brasil mantiver a madia anual de expan-
sao da em
privados ndo agricolas das duas Ultimas décadas,
alé 2020 havera 19,3 milhGes de novos postos de
trabalhe no setor

+ Das novas ocupagdes geradas nos pequencs
negdcios, 52,1% sdo de trabahadores com ensino
médic

mostra, segundo a economista Saadia Zahidi,
que igualar as oportunidades para homens
¢ mulheres ¢ essencial para gerar sociedades
competitivas.

Equilibrar, misturar e fazer valer, de fato,
a diversidade dentro de uma organizagio é
o caminho para que uma equipe enxergue
os problemas de forma mais ampla e, assim,
chegue a solugbes mais efetivas. Para Renato
Grinberg, especialista em mercado de traba-
Iho e diretor Geral do portal de empregos Tra-

balhando.com.br, além disso € preciso atentar
para o fato de que algumas caracteristicas in-
dependem do género.

— Pré-atividade, lideranga e capacidade de
resolugao de problemas sdo pré-requisitos
para qualquer profissional - diz Grinberg,

Numa pesquisa realizada em 2009 com
6.631 mulheres, a Triad Consulting, empresa
especializada em produtividade e administra-
¢io do tempo, concluiu que 81% das mulhe-
res conseguem executar miltiplas tarefas com

qualidade, 0 que nem sempre ocorre no uni-
verso masculino.

- As mulheres conseguem dividir o seu
tempo de forma mais equilibrada que os
homens. No estudo isso pode ser provado
quando vemos que elas tém mais foco nas
atividades importantes (aquelas que trardo
beneficios a longo prazo) do que eles - afirma
Christian Barbosa, CEO da Triad.

A chave para que esta mistura de géneros
de certo pode estar no movimento de tentar
entender que homens e mulheres possuem
diferengas na forma de lidar com as mesmas
tarefas e decisoes. Para Barbosa, ¢ mais dificil
para elas cumprir metas e objetivos estabele-
cidos a longo prazo.

- A administragio do tempo para a mulher
€ restrito em agdes que envolvam seus entes
queridos. E comum que ela deixe de cumprir
seu planejamento por ter de cuidar de outros
assuntos, como alimentagdo da familia ou
manutengdo da casa. Dessa maneira, incluir
um projeto profissional em sua vida, fica cada
vez mais complicado.



