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Pessoal x profissional: para mulheres, vida familiar
e o que realmente importa

Adminiztracdo do tempo para elas & restrito 5 acdes gue envalvam a famiia, diz
especializta em Mercado de Trabalho

Por Equipe InfoMoney |, Infohdaney Tamanho do testa: 5. o+

#£owida familiar & o que realmente importa para as

mulheres, revelou uma pesquisa realizada pela Integracio de Equipes
Tarefas, Comunicador,
Recados, Gesti3o do
Conhecimento, Help
Fara a pesquiza, foram contatadas mil mulheres com Deszk..

idade entre 22 & 35 anos, nos Estados Unidos. Em
relagﬁ-:- an Brasil, para o CEQ da Triad, Christian

Accenture. & resposta foi dada porG6% das

entrevistadas.

i@ Anincios Google

Barboza, a organizagdo do tempo para a mulher &
restrita a agies que envolvam seus entes quaridos,
"E muite comum que ela deixe de cumprir seu Campartilhar
planejamenta porter de cuidar de outros assuntos, como -

alimentagio da familia ou manutengio da caza. Desza E<d Irnprirnir
maneira, incluirum projeto profissional em sua wida fica

cada wvez mais complicado”, afirmou Barbosa.

Pesquisa

O= dados da pesquisa norte-americana mostraram que, por outre lade, 23% das mulheres
estdo mais preocupadas em manter seus trabalhos do que possuir uma vida balanceada
entre trabalho e familia.

Ja59% das entrevistadas t&m neceszsidade de manter o equilibria entre a wida pessoal &
profizsional.

Sucesso

Entre az mulheres que pariciparam da pesquiza, 70% acreditam que sardo bem-sucedidas
na carreira e 94%, que padem ter uma vida profissional satisfatéria e pessoal gratificante.
Le acordo com o estudo, 46% das mulheres revelaram que possuem uma vida pessoal =
profissional equilibrada, mesmo ndmera daquelas que abririam mio de parte do salaria,
=& jszo significasse maistempo na vida pessoal.

Obstaculo

Apesar da confianga na carreira, as mulheres enfrentam algumas dificuldades. Fara 12%
das entrevistadas, o cazamenta & um obstacula. J3 19% consideram as politicas de
maternidade um empecilha.

Esteridtipoz também =30 barreiraz para elas, como uma cultura corporativa que favorece oz
homens. Além dissa, aproximadaments 20% das mulheres relataram que alguns dos
principais obstaculos s3o0 3 falta de motivagdo, disputa com colegas & problemas de

zaide.



