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Confira como esta a atual diversidade de géneros
ho ambiente corporativo

Apds o aumento da presenca femining nas empresas, especislistas elsboraram estudos
comportamentaiz sobre & diferenca entre homens e mulheres no ambiente de trabalho.
O ohjetivo & analizar os portos fortes &, com isso, mesclar competéncias
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Hoje, as mulheres representam &% da forga de trabalhe  Andngios Google

no Brazsil e estio 4 frente de 52% das pequenas & micro ﬂﬂél‘llﬁiﬂ Digital VM2

empresas, segundo uma pesquisa da S0EW, empresa

especializada em modelagem estatistica e Campanhas de marketing na
intarnet Criagao,

planejaments & midia!

gerenciamento de informagdo. Esses ndmeros refletemn a
alta insergdo femining no mercado de trabalho, tanto na
posigdo de profissionais contratadas quanto de W2 com.br
empreendedoras.

Cada vez mais comum na mundo carporative, o ndmero Compartilhar
de estudos que buscam desvendar as diferengas -

comportamentais entre 0z géneros tem crescido. O < Impri mir
lewantamento Gerder Gap Report 2009, conduzido pelo

Farum hMundial Econdmico em 124 paises, maostra,

sequndo a economista Saadia Zahidi, que igualar as oportunidades para homens &

mulheres & essencial para gerarsociedades competitivas.

Equilibrar, misturar e fazerwvaler, de fato, 3 diversidade dentro de uma organizagdo & o
caminho para que uma equipe enxergue os problemas de forma mais ampla e, assim,
chegue a zolugiies mais efetivas. Fara Renato Grinberg, especialista em mercado de
trabalho e diretor eral do portal de empregos Trabalhando.com.br, além disso @ preciso
atentar para o fato de que algumas caracteristicas independam do génara. "Pro-atividade,
lideranga e capacidade de resolugdo de problemas s3o pré-requisitos para qualquer

profissional”, diz Grinberyg.
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Muma pesquiza realizada em 2009 com 5.631 mulheres, a Triad Consulting, empresa
especializada em produtividade & administragdo do tempo, concluiu que 81% das
mulheres conseguem executar miltiplas tarefas com qualidade, o que nem sempre ocarre
no universo masculing, "As mulheres conseguem dividir o seu tempo de farma mais
equilibrada que oz homens. Mo estudo iszo pode ser provado quando vemos que elastém
mais fooo nas atividades impontantes faquelas que trardo beneficios a longa praza) do que
eles’, afirma Christian Barbosa, CEOQ da Triad.

A ochave para que esta mistura de géneros dé certo, pode estar no mavimento de tentar
entender que homens e mulheres passuem diferengas na farma de lidar com as mesmas
tarefas e decisdes. "Elas, por exemplo, conseguem com mais facilidade manter ralagies
interpeszaais, enquanto eles resalvem problemas de maneira mais rapida & abjetiva. O
importante & ndo tentarigualar atitudes, mas trabalhar cam o conceito de
complementaridade”, analisa Grinberg.

Fara Christian Barbasa, & mais dificil para elas cumprir metas & abjetivos estabelecidas a
lango prazo. "4 administragdo do tempo para a mulher & restrito em agéies que envolvam
seus entes queridos. E camum que ela deixe de cumprirseu planejamenta porter de
cuidar de outros assuntos, como alimentagdo da familia ouw manutengdo da casa. [es=za
maneird, incluir um prajeto profissional em sua wida, fica cada vez mais complicada®.

Segunda Grinberg, o equilibria entre oz géneras numa empresa 5o traz beneficias, "0
ideal & que hamens e mulheres trabalhem juntos para que as decisies sejam racionais e
pautadas por argumentos sdlidos, sem deixar de lado o zelo com as relagies interpeszoais
& 3 famosa intuigdo feminina”.



