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Diferenca entre homens e mulheres enriquece
equipes
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sdministracao do tempo Trisd Consulting spontou gue 51% das mulheres S0
capazes de executar diverzas tarefaz com qualidade, o que nem zempre
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"&= mulheres conseduem dividic o sed tempo de forma mais equilibrada gue
o= homenz. ko estudo, iz=0 pode =er provado quando vemos gue elas t8m
mais foco nas atividades importantes - aguelas gue trardo beneficios & longo
prazo - do gue eles", afirmou o CEC da Triad, Christian Barbosa.

Unidos

Embara homens e mulheres zejam diferentes na forma de lidar com as
mesmas tarefaz, hd caracteristicas gue =80 independentes do

género. "Proatividade, liderangs e capacidade de resolugio de problemas s80
pré-requisitos para gualguer profizsional”, afirmou o diretor-geral do portal de
empregos Trabalhando.com br, Renato Grinkberg.

De acordo com ele, o que deve ser procurado € o equilibrio da
diversidade de género dentro de uma organizagio, que pode fazer
COm que uma equipe consiga resolver problemas de forma mais
efetiva.

"Elaz, por exemplo, conzseguem com meis facilidsde manter relacies
interpessoais, enguanto eles resolvem problemas de maneirs mais rapida &
ohjetiva. O importante & ndo tentar igualar atitudes, mas trabalhar com o
conceito de complementaridade”, concluiu Grinberg
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