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Estude mestra a atual diversidade nas organizagoes

Ezpecialistas elaboraram estudos comportamentais sobre a diferenga entre homens e mulheres no
ambients de trabalho.

Hoje, &5 mulheres representam 41% da forga de trabalho no Brasil e estio & frente de 52% das pequenss
& micro empresas, segundo uma pesquisa da SDEAW, empresa especializada em modelagem estatistica e
gerenciamento de informacéo. Ezzes nimeros refletem a atts insercdo feminina no mercado de trabalho,
tanto na posicio de profissionsiz contratadas guanto de empreendedoras.

Cada vez mais comum no mundo corporativo, o nimero de estudos gue buscam desvendar as diferencas
comportamentaiz entre 0z géneros tem crescida. O levartamento Gerder Gap Repart 2009, conduzido
pelo Farum Mundial Econdimico em 134 paizes, mostra, segundo & economista Saadia Zahidi, gue ioualar
a3 oportunidades para homens & mulheres & essencial para gerar sociedades competitivas.

Ecjuilibrar, misturar & fazer valer, de fato, & diversidade dentro de ums organizacdo & o caminho para gue
LITiE euipe enxergue o problemas de forma meis ampla e, assim, chegue a solugdes mais efetives. Para
Fenato Grinbery, especialista em mercado de trabalho e diretor Geral do partal de empregos
Trabalhando.com b, além disso é precizo atentar para o fato de gque algumas caracteristicas independem
o género. "Pro-stividade, lideranca e capacidade de resolucio de problemas 280 pré-regquisitos pars
gualgquer profizsional”, diz Grinbery.

Muma pesquiza realizada em 2009 com 6631 mulheres, a Triad Consulting, empresa especializada em
procutividade & sdminiztraco do tempo, concluiu gue 51% daz mulheres conzeguem executar motipkss
tarefaz com gualidade, 0 que Nem sempre ocarre No universo masculing. "As mulheres conseguerm dividir
o zed tempo de forma mais equilibrada gue oz homens. Mo estudo izso pode ser provado quanda vemos
gue elas tém mais foco nas stividades importantes (aguelas que trarfo beneficioz a longo prazo) do que
eles", afirma Chriztian Barbosza, CEO da Triad.

& chave para que esta mistura de géneros dé certo, pode estar no movimento de tentar entender que
homens e mulheres possuem diferencas na forma de lidar com a3 mesmas tarefas e decizdes. "Elas, por
exemplo, conzeguem com msis faciidade marter relagdes interpessoais, enguanta eles resalvem
problemas de maneira mais rapida e objetiva. O importante & ndo tertar igualar stitudes, mas trabalbar com
o conceito de complementaridade”, analiza Grinbery.

Para Chriztian Barbaosa, & maiz dificil para elas cumprir metas & ohigtivos estahelecidos a longo prazo. "4
administracio do tempo para & mulher & restrito em agdes gue envolvam seus ertes gueridos. E comum
Gue ela deixe de cumprir seu plangjsmento por ter de cuidar de outros assuntos, como alimertacio da
familia ou manutengio da casa. Dessas maneira, incluir um projeto profizzional em sua vida, fica cada vez
mais complicada”.

Segundo Grinkery, o equilbrio ertre os géneros numa empresa 20 traz beneficios. "0 ideal & gue homens
& mulheres trabalhem juntos para que as decizdes sejam racionais e pautadas por argumentos =dlidos,

sem deixat de lado 0 zelo com as relagdes interpeszosis e a famoszs intuicSo femining”.

Do RHCentral.



