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Sobre a atual diversidade de géneros no ambiente

corporativ

Hoje, as mulheres representam 41% da forga de trabalho no Erasil e estdo & frente de 52% das pequenas & micro
empresas , segundo uma pesquisa da SO, empresa especializada em modelagem estatistica e gerenciamento de
informacan. Ezzes ndmeros reflatemn a alta insercdn feminina no mercado de trabalho, tanto na posicdo de profissionais
contratadas quanto de empreendedaoras.

Cada vez mais comum no mundo corporative, o nimero de estudos que buscam deswvendar a: diferencas
comportamentais entre o5 géneras tem crescido. O levantamento Gerder Gap Report 2009, conduzido pelo Farum
dundial Econdmice em 134 paises, mostra, segunde a economista Saadia Sahidi, que igualar as oportunidades para
homens € mulheres é essencial para gerar sociedades competitivas.

Equilibrar, misturar e fazer valer, de fato, a diversidade dentro de uma arganizag3o € o caminho para que uma equipe
enxergue of problemas de forma mais ampla &, assim, chegue a solughes mais efetivas. Para Renato Grinberg,
especialista em mercado de trabalho & diretar Geral do portal de empregos Trabalhando.com.br, além diszo é preciso
atentar para o fato de que algumas caracteristicas independemn do género. "Frd-atividade , lideranca e capacidade de
resolugdo de problemas s3o pré-requizitos para qualquer profizsional", diz Grinberg.

Muma pesquisa realizada em 2009 com &.631 mulheres | a Triad Conzulting , empresa especializada em produtividade &
adminiztracio do tempo, concluiu que 31% das mulheres conseguemn executar miltiplas tarefaz com qualidade , o que
nem s&mpre ocorre no universo masculing. "As mulheres conzeguem dividir o seu tempo de forma mais equilibrada que
oz homens. No estudo isso pode ser provado quando wemos que elas tém mais foco nas atividades impartantes (agquelas
que trardo beneficios a longo prazo) do que elas" | afirma Christian Barbosza, CEQ da Triad.

& chave para que esta mistura de géneros d2 certo, pode estar no moviments de tentar entender que homens &
mulheres possuem diferencas na forma de lidar com as mesmas tarefas e decisdes. "Elas, por exemplo | conseguem com
mais facilidade manter relagies interpessoais, enquanto eles resohvem problemas de maneira mais rapida e objetiva. O
importante é n3o tentar igualar atitudes | mas trabalhar com o conceito de complementaridade", analiza Grinberg.

Para Christian Barbosa, € mais dificil para elas cumprir metaz e objetivos estabelecidos a longo prazo. "4
administracio do tempo para a mulher € restrito em agdes que emolvam seus entes queridos. E comum gue ela deixe de
CUmprir seu planejamente por ter de cuidar de outros assuntos, como alimentagde da familia ou manutengio da casa.
Desza maneira, incluir um praojeto profissional em sua wida | fica cada vez mais complicade".

Segundo Grinberg, o equilibrio entre oz 2éneros numa empresa =6 traz beneficios. "0 ideal & que homens e mulheres
trabalhem juntos para que a: decizfe: sejam racionais & pautadas por argumentos sdlidos | zem deixar de lado o zelo
com as relagdes interpessoais e a famosa intuigdo feminina™.
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