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Diferenca entre homens e mulheres
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Buscando destaque no
SAD PAULD - As rulheres reprasentam 41% dos profissionais do Merﬂﬂdﬂ dE Trﬂbﬂlhﬂ?

Erasil, Embora minoria, elas estio em wantagem em relagio a
alguns atributos, enquante oz horens se beneficiam de outras
caracteristicas,

Ern urna pesquisa realizada no ano passado corm mais de & mil Faf;ﬂ seu MEStradD no
raulheres, a empresa especializada em produtividade = -
administragio do termpo Triad Consulting apontou que 1% das InSpEf . Ibmﬂﬂ SED PEUIU

raulheres s30 capazes de executar diversas tarefas comn qualidade,
o que nem sempre acontece Mo universo masculing,

"&az mulheres consequern dividir o seu termpo de Forrma mais

equilibrada que os horens, Mo estuda, isso pode ser provado

quando vernos que elas tém rais foco nas atividades importantes - aquelas que trario beneficios a longo prazo - do que elas”,
afirmou o CEC da Triad, Christian Barbosa,

Unidos

Embora homens e riulheres sejam diferentes na forma de lidar com as mesmas tarefas, hd caracteristicas que s3o independentes do
género, "Proatividade, lideranca e capacidade de resolugio de problernas s3o0 pré-requisitos para qualquer profissional”, afirmou o
diretar-geral do portal de empreges Trabalhande.com br, Renato Grinberg,

De acordo com ele, o que deve ser procurado é o equilibrio da diversidade de género dentro de uma organizagio, que pode Fazer
caom que ura equipe consiga resalver problermas de forma mais efetiva,

"Elas, por exernplo, conseguem com mais Facilidade ranter relagdes interpessoais, enquanto eles resolvern problernas de maneira

rnais rapida e objetiva, O importante & ndo tentar igualar atitudes, mas trabalhar corn o conceito de complementaridade”, concluin
arinberg
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