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Diferenca entre homens e mulheres enriquece equipes

Data: 22/022010 Fonte: Info Money

As mulheres representam 41% dos profissionais do Brasil. Embora minoria, elas estdo em vantagem em relagdo a alguns atributos, enguanto os homens se
beneficiam de outras caracteristicas.

Erm urna pesguisa realizada no ano passado com mais de § mil mulheres, a empresa especializada em produtividade e administragdo do tempo Triad
Consulting apontou que 21% das mulheres sdo capazes de executar diversas tarefas com gualidade, o gue nem sempre acontece no Universo masculing.

"As mulheres conseguem dividir o seutempo de forma mais equilibrada que os homens. Mo estudo, isso pode ser provado gquando vemos que elas tém mais
foco nas atividades importantes - aguelas que frardo beneficios a longo prazo - do que eles”, afirmou o CEQ da Triad, Christian Barhosa.

Unidos

Ermbora homens e mulheres sejam diferentes na forma de lidar com a5 mesmas tarefas, ha caracteristicas que séo independentas do género. "Proatividade,
lideranca e capacidade de resolugdo de problemas s4o0 pré-requisitos para qualguer profissional”, afirmou o diretor-geral do portal de empregos
Trabalhando.corm.br, Renato Grinberg.

De acordo com ele, o gue deve ser procurado @ o equilibrio da diversidade de género dentro de urma organizagdo, gue pode fazer com gue Uma egquipe consiga
resolver prablemas de forma mais efetiva.

"Elas, por exermplo, conseguern com mais facilidade manter relagdes interpessoais, enguanto eles resolvern problemas de maneira mais rapida e objetiva. O
importante & ndo tentar igualar atitudes, mas trabalhar com o conceito de complementaridade”, concluiu Grinberg
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