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Sobre a atual diversidade de géneros no ambiente corporativo
AT A

Apos o aumento da presenga feminina nas empresas, especialistas
elaboraram estudos comportamentais sobre a diferenga entre homens e
'mulheres ne ambiente de trabalho. O objetive & analisar os pontos

j fortes e, com isso, mesclar competéncias

Sao Paulo, fevereiro de 2010 — Hoje, as mulheres representam 41% da forca
) _de trahalho na Brasil e estéo 4 frente de 52% das pEQUENAS 8 MICcro

=W~ empresas, segundo uma pesquisa da SO&W, empresa especializada em
*® modelagem estatistica e gerenciamento de informacio. Esses ndmeros
| - refletern a alta inserg&o feminina no mercada de trabalho, tanto na posicao de
- i - I.i profissionais contratadas quanto de empreendedoras.

Cada vez mais comum no mundo corporativo, 0 ndmero de estudos gue buscam desvendar as
diferengas comportamentais entre os géneros tem crescido. O levantamento Gerder Gap Repart
2009, conduzido pelo Farum Mundial Econdmico em 134 paises, mostra, segundo a economista
Saadia Zahidi, que igualar as opartunidades para homens & mulheres & essencial para gerar
sociedades competitivas.

Equilibrar, misturar e fazer valer, de fato, a diversidade dentro de uma organizagan e o caminho para
fue uma equipe enxergue 0z problemas de forma mais ampla e, assim, chegue a solugdes mais
efetivas. Para Renato Grinberg, especialista em mercado de trabalho e diretor Geral do portal de
empreqgos Trabalhando.com br, além disso & preciso atentar para o fato de que algumas
caracteristicas independern da génera. "Pro-atividade, lideranga e capacidade de resalugio de
problemas sao pre-requisitos para qualguer profissional”, diz Grinberg.

Murma pesguisa realizada em 2009 com 6.831 mulheres, a Triad Consulting, empresa especializada
em produtividade e administragio do tempo, concluiu gue 81% das mulheres conseguem executar
multiplas tarefas com gualidade, 0 que nem sempre ocarre nNo universo masculino. "As mulheres
conseguem dividir o seu tempo de forma mais equilibrada que os homens. Mo estudo isso pode ser
provado gquando vemos gue elas tém mais foco nas atividades importantes (aguelas gue trarao
heneficios a longo prazo) do que eles", afirma Christian BEarbosa, CEC da Triad.

& chave para gue esta mistura de géneros dé certo, pode estar no movimento de tentar entender
fue homens e mulheres possuem diferencas na forma de lidar com as mesmas tarefas e decisdes.
"Elas, por exemplo, conseguem com mais facilidade manter relacées interpessoais, enguanto eles
reszolvem problemas de maneira mais rapida e ohjetiva. O impoartante & nao tentar igualar atitudes,
mas trabalhar com o conceito de complementaridade”, analisa Grinberg.

Fara Christian Barbosa, e mais dificil para elas cumprir metas e objetivos estabelecidos a longo
prazo. A administracao do tempo para a mulher & restrito em acies gue envolvam seus entes
gueridas. E comum que ela deixe de curmprir sed planejamento par ter de cuidar de outros assuntaos,
como alimentagaan da familia ou manutencio da casa. Dessa maneira, incluir um prajeto profissional
em sua vida, fica cada vez mais complicado”

Segundo Grinberg, o equilibrio entre 0s géneros numa empresa s0 traz heneficios. " O ideal @ que
homens e mulheres trabalhem juntos para gue as decisdes sejam racionais e pautadas por
argumentos solidos, sem deixar de lado 0 zelo com as relagfes interpessoais e a famosa intuicao
feminina”.
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