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CANTANDO AS

MULHERES

Convidamos todos os leitores deste matutino para abrir
as cortinas do tempo e render homenagens as mulheres

TANIA Do

ia & proximo, muitas instituicoes

privadas ¢ piblicas do mundo es-

tardo rendendo homenagens As mu-
Iheres. Tudo porque as Nagoes Unidas de-
cidiram consagrar o dia 8 de margo como o
Dia Internacional da Mulher,

As homenagens seriio mu
tramos neste espaco do Jornal do Leitor,
nossa forma de homenages-las,

Quem canta seus males espanta ¢ Can-
tando as Mulheres é convite que fazemos
. principalmente aos homens para "canta-
las" em celebragio a tho importante data.

a8, Mas regis:

58

Os homens gite nos
perdoem, mas hoje

¢ a ves das mullieres!
E hora somente

de cantd

las!

Virias delas irfo desfilardo nesta pagina,
Umas apaixonadas com muito amor pra dar,
outras atrevidas, desiludidas, exploradas, ma-
goadas, sensiveis, sofridas, ousadas, vaidosas,
enfim, sio mulheres que despertaram inspi-
ragio aos poetas das letras e dos ritmos para

forma o cancioneiro popular brasileiro,
as, leitores amigos, vocés
conhecem, ouviram, cantaram ¢ continuam
Cantando as Mulheres Muitas... Niao!

A partir de agora, convidamos todos os
leitores deste matutino para abrir is corti-
nas do tempo ¢ render homenagens s mu-
Theres, simbolo da beleza e do amor.

Para brindarmos esta data, nada mais
justo do que iniciarmos com o clissico fox
- cangio, intitulado Mulher. Misica gravada
originalmente em 1940 por Silvio Caldas.

Nio sei/ Que intensa magia/ Teu corpo
irradia/Que me deixa louco assim/Mulhel

Os homens que nos perdoem. mas hoje
¢ a vez das mulheres! E hora somente
de canti-las! E agradecidas pela lembran-
ca desta celebragio, faremos a apresenta-

cio individual das mulheres que fario parte
deste musical.

Abrindo o festival de melodias, convida-
mos aquela que embora exigente, foi sub-
missa, vivia de rentncia, mas era considera-
da “mulher de verdade” por Ataulfo Alves e
Mirio Lago, que diziam: Af que saudade da
Amélia!

Independente de sexo hi pessoas com
tendéneia para a pritica do errado ¢ ¢sta
aproveitou o servigo publico para cair
de para-quedas, tornar-se alta funciondria.
Quem a conheceu muito bem foi a dupla Ar-
mando Cavalcante ¢ Klecius Caldas

Com vocés, Maria Candeldria, gravada
en 1952 por Beclaut

Para dar sequéncia o dia das estrelas,
convidamos aquela que desponta centelhas
nas Pastorinhas (Dalva) e que com todo o
seu esplendor, vem cantando lindos versos

de ame trela D "alva, musa de Noel Rosa
¢ Jodo de Barro,
Empolgados, viveram um sonho para

dois ¢ cantaram o amor ..Diana. Autor -
Paul Anka - Versio de Fred Jorge. Gravagio
de Carlos Gonzaga.

Eternizada pela vor do mestre, Cauby
Peixoto, apelidado de “Professor”, Con-
ceigio  Samba-Cangio.  Autores - Jair
Amorim / Dunga la. Gravagio feita
por Cauby Peixoto.

E assim, navegamos por milhares can-
¢coes onde a mulher & exaltada pelos me-
lhores cantores brasileiros, como Rosa mo-
rena, Janudria, Chiquita Bacana, Carolina
entre outras.

Parabéns, mulheres,

o

»» CONTELIDO EXTRA
Lefa o texto “Cantando as mulheres” na integra
www.opovo.com.br/conteudoextra

MAIS TEMPO, MAIS VIDA

Um estudo realizado em 2009 com
6.631 mulheres, pela Triad Consulting,
empresa especializada em produtivida-
de ¢ administragio do tempo, conclui
que 61% das mulheres ndo encontram
equilibrio entre o trabalho ¢ as ativida-
des pessoais.

Quando  perguntado qual a drea
da vida gostariam de dedicar menos
tempo, a resposta ¢ preocupante. Apros
simadamente 4% das mulheres que-
rem diminuir a carga horiria destinada
A sua carreir. ) seu trabalho, Para o
CEQ da Triad, Christian Barbosa, esses
dados revelam o verdadeiro desejo da
mulher moderna, “Essa resposta mos-
tra uma necessidade da mulher dedi-
car mais tempo para si mesma, pois
existe uma grande tendéncia dela colo-
car os outros em primeiro plano ¢ dei-
xar seus desejos para depoeis, quando
sobrar tempo”.

A mulher deve

entender que cuidar

dos outros € importante,
mas sem deivar de

lado a propria
existéncia

Mas, segundo Anderson Cavalcante,
consultor ¢ palestrante para empresas
que buscam realizar agBes lucrativas
mais humanizadas, ou seja, proparcio-
nar mais qualidade de vida a seus co-
laboradores para obter o melhor rendi-
mento deles, a busca por mais tempo
case nido existam
idos. Para cle, a
mulher precisa se atentar ao que fard
caso conguiste o tempo livre desejado,
ivel conquistar um espago na
:\g,cmh. mas, o grande problema ¢ que,
por estarmos acostumados 3 rotina, ndo
sabemos como aproveitd-lo para termos
uma vida com mais sentido”, explica.

A pesquisa da Triad revela ainda
outro dado alarmante. Cerca de 58% das
entrevistadas afirmam que ndo teem
evoluido na dire¢ido de seus sonhos ou
simplesmente estio gastando todo o
tempo de suas vidas com uma cansativa
rotina.. Cavalcante analisa que esse des-
gaste didrio possa ser 0 maior causador
da insatisfagdo feminina perante 3 vida
¢ a explicagio para as muitas mulheres
que dizem nao se sentir felizes on re-
alizadas. “Essa sensa¢io de que a vida
nio tem do tanto a pena & comum
que deixam de acreditar
do e passam a viver pelo
acaso do dia a dia. Elas esquecem gue
sio os verdadeiros guias dos seus ca-
minhos, ¢ adotam a vi filosofia deixo a
vida me levar™

Quando perguntado
gqual @ dren da
vidn gostariam de
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Assim, a combinagio de tempo livre ¢
o cumprimento das atividades sonhadas,
para a mulher, ndo tem sido eficiente. Cul-
turalmente, a figura feminina estd associa-
da a priticas de gestio, seja dos membros
da familia ou da economia doméstica. Isso
pade té-las feito perder o faro por aqui-
lo que realmente gostam. “A mulher deve
entender que cuidar dos outros ¢ impor-
tante, mas sem deixar de lado a pmprn
existéneia, Ter claro sua missio de vida ¢
essencial para delinear os passos até a re-
alizagio”, finaliza Cavalcante.

COMO ELAS SE DESTACAM NO
MERCADO DE TRABALHO
RENATO GRINBERG

A idein de que existem profi
exclusivamente femininas ou masculinas
calu por terra ji hd algum tempo. Hoje,
o que vemos ¢ que, cada vez mais,
as caracteristicas mais fortes em um
género ou no outro sio necessarias a
todas as pmf's:.uw. E, nessa ideian de

que as comp fas comporta ais
sio  imprescindiveis, as qualidades
femininas vém se destacando como

fundamentais num  mundo  corporative
ainda  predominantemente  masculino,
Um caso bem inter¢ssante para essa andlise
¢ o mercado da construgio civil. Se antes
os empregadores viam na forga de trabalho
dos homens a sua tinica opglo, atualmente
este cendrio vem mudando, Agora, gestores
perceberam que as mulheres ém um olho
mais atento para os detalhes ¢ que também
possuem uma maneira mais sutil de lidar
com os profissionais das obras, Em termos
de resultados, isso pode significar menores
gastos com desperdicio de matéria-prima
e menor turnover de funciondrios, o que
obviamente também gera economias,

A mulher, hgj

mosera lr{u'!l:‘ nao

vt se igualar no
homem pa ra alcancar
0 SUCESSO

Um dos principais beneficios de ser li-
derado por uma mulher, entio, reside jus-
tamente nesta proximidade que elas per-
mitem durante o cotidiano. Geralmente,
empresas geridas por elas tém canais de co-
municagio mais abertos, em que os colabo-
radores sentem-se mais instigados a parti-
cipar. Isso, contudo, nfio ¢ uma regra. Alids,
este ¢ outro ponto a se pensar: desconfie de
estudos e de gurus que buscam a unanimi-
dade. Afinal, muitas pessoas conhecem um
homem que & sensivel ou ¢ntdo, uma mu-
Ther mais racional.

Voltando & atengio maior dedicada aos
detalhes por parte das profissionais, creio
que esta seja uma qualidade que conta pon-
tos a favor da mulher jd durante a entreyi
ta de emprego. Naquele momento tio im-
portante para a tomada de decisdo do gestor
de RH, é mais ficil para elas perceberem
o clima oerganizacional ¢ o que a empre-
s procurd no futuro colaborador, O uso da
percepgiio, que algumas pessoas costumam
chamar de intuigio ou até mesmo sexto
sentido, ¢ algo que tem atraido a atencio do
mercado quando se fala nos rumos que as
empresas devem tomar.,

A mulher, hoje, mostra que nio precisa se
igualar ao homem para alcangar o sucesso.
Suas caracteristicas proprias passaram a ser
valorizadas ¢ nio mais julgadas como “me-
nores”. Complementaridade passou a ser a
palavra de ordem para a formagio de equi-
pes competentes €, com certeza, a presenga
das caracteristicas femininas sdo essenciais
para qualquer equipe de sucesso.

MULHER
ALOISIO BEZERRA

A rosa que se deseja,

2 108a ue a gente quer,

& aquela que mais se beija,
chamada rosa-mulher!

Os poetas foram nascer,
com seu talento ¢ misteres,
para exaltar, no viver,
abeleza das mulheres!

Se a mulher, com alegria,
fosse mais meiga em scu lar,
o homem nio pensaria,
jamais, em sc scparar .




