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Quem quer faz. Quem ndo quer,

arruma umadesculpa

§ empresas estao abarrotadas de pes-

S04 (JUe Carregam consigo inlmeras

respostas para explicar os motivos pe-
lo qual deixaram de concluir determinadas
atividades. E comum termos na ponta da lin-
gua um motive chave que esclareca as dificul-
dades que nos levaram a néo realizar aquela
tarefa. Normalmente, o iter mais comum da
lista que contém milhares de desculpas possi-
veis é a falta de tempo. Concorda?

Se excluirmos 0s compromissos gue estdo
totalmente fora de nosso controle ou atuagdo,
0s outros que ndo foram finalizados simples-
mente deixaram de ser priorizados ou esco-
Ihidos por nds. Perceba os pretextos quando
analisamos os motivos aos quais deixamos de
cumprir determinada tarefa: vocé nao leu
aquele livro, porque teve preguica. Nao retor-
nou aquela ligagao, porque o cliente néo the
agradava. Nao concluiu todas as atividades
agendadas para o seu dia, porque priorizou
oulras tarefas. Deixou de ir @ academia, por-
que estava sem mativagdo. Vocé néo termina
de escrever seu livro, porque precisa revisar
ouiras vezes. E, com essas explicacoes para su-
as nao realizagoes, a vida passa.

Assim, se a atividade a ser cumprida for
solicitada por e-mail, a chance de recusar-
mos a realizacdo desta tarefa ou de deixar-
mos a responsabilidade ao cargo de outra
pessoa, é ainda maior. Afinal, o e-mail po-

de se tornar um grande aliado que o ho-
mem inventou para minimizar os esforgos
na atividade corporativa.

Dessa forma, acredito que, para a maioria
das pessoas, o problema para nao cumprir
seus afazeres nao é a falta de tempo, mas a so-
bra de desculpas. Quando desejamos realizar
uma tarefa de verdade, ou seja, quando a
vontade ou a necessidade é maior do que tu-
do, tendemos a ir atrds e fazer o que for preci-
50 para atingir o objetivo. E preciso entender
que todo ser humano cria desculpas, vez ou
outra, para as pessoas ao qual nos relaciona-
maos, visando wm bem maior. Quem nunca
faltou a aula para ver a namorada (0)?

Ensino as pessoas a administrarem seu
tempo e empresas a terer menas urgéncias.
Mas isso néo € uma tarefa ficil para a grande
maioria dos clientes. Re-educar o planeja-
mento, a maneira de priorizar as atividades,
fazer com que essa pessoa agende seus afaze-
res no Neotriad (software) e fique com ele
aberto o tempo todo para gerenciar o seu dia
requer dedicagdo e forca de vontade. Parece
simples, mas ndo €. As pessoas necessitam e
um entendimento: nio lemos gue vencer o
“viltio” do tempo, mas temos que lutar contra
a “zona de conforto”, ao qual muitas vezes
nos mantemos. E o modelo operante existente
em nos, criado através de nossos pensamentos
e processacos em nosso cérebro.

Esse padrdo mental € o principal gera-
dor da preguica, nossas desculpas, a falta
de tempo e nao realizaces. Como vencé-
lo? Primeiro, deventos nos conscientizar
de que vivenciamos, hd algumas décadas,
um exemplo antigo pré-estabelecido,
contra apenas alguns dias de um novo
modelo. Isso requer duas coisas: a primei-
ra é persisténcia constante, ou seja, todo o
dia precisamos nos forgar a aplicar um
pouco desse nove protétipo que deseja-
mos implantar. Depois, serd necessdrio
enconirar um forte motivo que nos moti-
ve @ ianter esse ritmo.

Por que vocé quer mais tempo? Quando
essa pergunta estiver respondida de forma
que realmente toque todas as partes do seu
cérebro, da sua alma, do seu coragio e do
seu ser, pode ter certeza de que vocé desven-
dou a maneira de vencer seu antigo modelo.

Quem quer realizar algo que realmente
traga resultados a curto, médio e longo pra-
zo, e descobrir um motivo para isso, pode ter
a certeza de que ird cumpri-lo. Caso contrd-
rio, vocé vai encontrar uma excelente des-
culpa para deixar a realizac@o para depois.
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