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O investimento em satide deveria ser vis-
to como estratégico pelos financeiros de
grandes corporagoes. E nio € s6 porque o
beneficio € o segundo maior custo depois
da folha de pagamento - e que agdes de ges-
tdo em satide podem resultar numa melhor
negociagdo com as operadoras na hora do
reajuste - mas também porque o impacto
na produtividade pode ser desastroso.

Uma pesquisa realizada pela Triad Con-
sulting aponta que 76% dos trabalhado-
res brasileiros sao afetados pelo presen-
teismo, termo utilizado para descrever a
nao produtividade de quem estd presente
na empresa causada por razdes externas
ao trabalho, E problemas de satide sio
apontados como o principal fator do pre-
sentefsmo. “Um funcionario chega a des-
perdigar 40% de seu tempo no ambiente
de trabalho quando estd doente”, aponta o
especialista em gestdo de tempo e diretor
da Triad, Christian Barbosa.

E como nos negécios tempo € dinheiro, o
fenémeno do presenteismo resulta em per-

das para as empresas. Outra pesquisa reali-
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zada pelo Institute of Health and Producti-
vity Studies aponta que os Estados Unidos
perdem US$ 150 bilhdes por ano com fun-
ciondrios que #m produtividade reduzida
por problemas de satide. No Brasil, estima-
tivas do Ministério do Trabalho indicam
uma perde de R$ 42 bilhdes por ano.
Relacionar essas perdas com problemas de
satide dos funciondrios nem sempre € um
caminho Obvio para as organizagoes, até
porque, segundo Barbosa, hi uma gran-
de dificuldade em se calcular os prejuizos
relacionados ao presentefsmo. “O custo de
tempo perdido com a improdutividade ¢
miliondrio e pouco se mede nesse sentido,
um programa de prevengio com certeza
serd mais barato do que a perda de tempo
com o presenteismo”, analisa.

Dentro desse contexto, investir em agoes
de prevencio e de gestdo da satde dos fun-
cionidrios pode ser um caminho para se ter
menos perda de recursos e de produtivi-
dade. Na Philips, esse resultado pode ser
sentido. Com uma drea especifica para a
gestao de satide de 16 mil vidas, entre fun-
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ciondrios e dependentes, a empresa conse-
gue, além de manter o custo com o benefi-
cio em 6% da folha de pagamento, manter
a produtividade, reduzir o absenteismo e
ainda melhorar a qualidade de vida dos
funcionarios. Do total de R$ 47 milhdes
que sdo gastos com satde anualmente na
empresa, R$ 715 mil, em média, sao inves-
tidos em programas de prevengio.

Para a gerente de mercado da Axismed,
empresa especializada em gestdo de sai-
de, Luiza Cruz, os programas de preven-
¢ao podent reduzir em até 25% o impacto
financeiro nos planes de sande da empresa,
sobretudo os focados em doengas cronicas,
que sdo os principais agentes provocadores
do presenteismo.”Para se ter uma empresa
saudivel ¢ necessirio que seus colaboradores
sejam saudaveis”, pontua. “As organizagoes
devem entender que investir em satde e qua-
lidade de vida ¢ aumentar a produtividade e,
por consequencia, reduzir custos com planos

de satide e licengas médicas”. finaliza.

Com reportagem de Guilherme Batimarchi
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