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Conciliar Copa e trabalho exige planejamento

Carlos Eduardo de Souza A- A+

Thomaz Vita Met Com a Copa do Mundo e os jogos da selecdo brasileira, muitas empresas vao
" adotar medidas para que os empregados assistam as partidas, causando as
- ! menores perdas de produtividade possiveis. De acordo com o especialista em
administracdo de tempo Christian Barbosa, da Triad 5P, para manter os
ohjetivos da empresa, & preciso um planejamento gue evite situacies
EMErgenciais,

Algumas empresas ja transmitiram aos colaboradores como v3o poder se
adequar para acompanhar aos jogos do Brasil. Mas, independente da maneira
como irdo disponibilizar o horario, o que ndo pode @ haver queda de
produtividade, atividades ndo cumpridas, relatdrios ndo entregues ou qualguer
outra tarefa que prejudique o andamento da empresa.

O consultor Rodney Ribeiro, da Dindmica Estrategia, tambem ressalta
Ma “call center” da Unirmed, o jeita importdncia do planejamento para assegurar que os ohjetivos da empresa
serd instalar urma TV no local serdo mantidos mesmo com interrupcdes causadas pelas partidas da selecdo.

durante os jogos da Copa

Segundo Ribeiro, uma boa forma de elaborar uma estratégia eficiente & dividir
o0z empregados em pequenos gQrupos para que sugiram como arganizar os horarios de jogos e eventuais
compensacdes de horarios, “Imagine um chdo de fabrica com 100 empregados, Divide-se em pequenos grupos para
gue em 10 ou 15 minutos tirem uma proposta até se chegar a um consenso.”

& participacdo dos empregados no processo, segundo Ribeiro, possibilita o engajamento das pessoas que € essencial
para o sucesso da propasta a ser desenvalvida em tempo de Copa do Mundo ou n3o. Para o presidente da
associacdo Comercial e Industrial de Rio Preto (acirp), Mauricio Bellodi, o contexto da Copa do Mundo na Africa do Sul
nao corresponde a outras situacdes enfrentadas pelo setor empresarial,

“0 futebol & umna paixdo nacional e vai ser dificl fazer com gue as pessoas deixemn de assistir os jogos.” Ele acredita
gue, mesmo com a suspensao de algumas atividades nos horarios dos jogas, a competicda vai trazer beneficios para
toda a economia na medida em gue estimula & aguece a producdo e a venda de uma grande guantidade de produtos,

Empresas liheram

O empresario Alexandre Sanson, proprietanio das inddstrias Quimidet e Chemisch, informou que vai liberar os
empregados pouco antes do inicio da partida na terca-feira, quando o Brasil enfrenta a Coreia do Morte 45 15h20,
para assistirermn o jogo sem precisar voltar para a empresa,. No caso do jogo contra Portugal, a ideia @ antecipar o
almoco para as 10h30 com os funcionarios voltado ao trabalho apds o almogo &, posteriormente, compensar as horas
suspensas de trabalho de acordo com a necessidade.
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Ribieiro afirmou gue em empresas nas quais os trabalhadores ndo podemn parar, como o caso de transporte de 32
passageiros, uma medida que pode minimizar o problema @ a realizacdo de rodizios para que todos os empregados
possam assistir pelo menos uma das partidas,

Segundo Barbosa, muitas empresas 13 definiram como irdo administrar as equipes para que possam assistir os jogos
da selecdo brasileira no mundial, " Conhieco algumas que irdo dispensar os colaboradores em forma de rodizio, outras
que disponibilizaram televisores nos setores para que os profissionais acompanbem os lances no prdprio local de
trabalho.

& Unimed Rio Preto informou gue vai dispensar cerca de 200 empregados pouco antes de comecar os jogos do Brasil
marcados para as 15h30, sem que precisem retornar ao trabalho, Mo caso do jogo as 11 horas, contra Portugal, o
retorno das atividade ocorre apds o almogo,

Mo entanto, um grupo de 50 funcionarios que opera o "call center” ndo vai ser dispensado g a empresa pretende
colocar um aparelho de televisdo no local de atendimento aos clientes por telefone, & cooperativa de meédicos estreia
na segunda-feira o uniforme que os empregados v3o usar durante a Copa do Mundo,

Informacdo evita gafes

Spesar do clima festivo da Copa do Mundo, os empregados devemn se informar se a empresa em gue trabalham
permite o uso do uniforme da selecdo antes de tirar a blusa amarelinha do guarda-roupa.

Christian Barbiosa, consultor da Triad 5P, lembrou que se a empresa adotou o esquema de rodizio de grupos, &
preciso que o empregado verifigue quais as datas e horarios dos jogos que vai poder assistir para gerenciar a agenda
e realizar atividades antes e depois do horario do jogo.

Barbosa disse ainda que & comum as pessoas lotarem a agenda de compromissos na segunda-feira e muitas vezes
ndo conseguem cumpri-los, Assim, a terca, estréia do Brasil na Copa, vai ficar ainda mais complicada, *Pense na
semana como um todo, Nao utilize somente um dia para agendar todas as tarefas importantes.”

Para aguelas situacdes em que & preciso fazer uma reunido inadidvel num dia de jogo, a sugest3o de Barbosa é
marcar um horario praximo ao inicio da partida, *Desta forma, provavelmente, as pessoas que irdo participar serdo
mais precisas e rapidas”,

Alam disso, existern empresas que ndo devemn dispensar os empregados apds as partidas da selecdo brasileira,
MWesse caso, por causa da adrenalina e da animacdo, torna-se um pouco mais dificil retomar as atividades que havia
parado de fazer para acompanhar a partida, "Nesse caso, procure iniclar com pequenos afazeres, como responder e-
mails ou retornar ligacdes, Aos poucos, vocé conseauird normalizar o seu ritmo.”
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