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Jogo do Brasil as 11h faz empresas cancelarem dispensa
e cerveja

e

Bem no meio do expediente, o jogo do Brasil contra Portugal nesta sexta (29), das 11h as 13h, fez
empregadores mudarem a estratégia sobre a liberagdo dos funcionarios durante a partida. Em vez de
dispensar a equipe mais cedo ou até mesmo oferecer cerveja na festa corporativa para ver a disputa,
como empresas fizeram no dia 15, dessa vez a bebida alcodlica foi cortada e muitos trabalbadores
deverdo retornar ao trabalho apds a selegdo deixar o campo.

Antecipar o horario do almogo e organizar festas corm guloseimas e teldes foi a opgdo encontrada pelas
companhias para que todos possam ver o jogo e, da mesma forma, retornar ao trabalho depois. Ha casos
ern que os trabalhadores estarfo liberados pouco antes do jogo pars assistic @ padida onde guiseram,
mas terdo de voltar ao servigo apds as 13h.

zaiba mais

De acordo corm a gerente, as estratégias serdo mantidas nas proximas paridas: se o jogo for & tarde,
todos serdo liberados e, se for de manha, havera a festa, "Esperamos gue, uma hora apds encerrado o
jogo, os funcionarios retormerm ao rittmo normal de trabalho®, disse.

Ma estreia do Brasil na Copa, como o jogo foi 8 tarde, 3 agéncis estendeu um encontro com pizza e
cerveja que ji é realizado no local a cada 45 dias. Como nesta sexta a pattida sera mais cedo, no lugar da
pizza havera bolos e pdes e, no lugar da cerveja, sucos e refrigerantes.

0 horario de trabalho na empresa, porém, costuma comegar e encerrar mais tarde e, por conta disso, em
todos o5 jogos a empresa optod por organizar a festa interna sem dispensar os funcionarios mais cedo.
"M primeiro jogo ded certo e, logo depois, todo mundo voltou ao trabalho normalmente”, disse o gerente
de midia Serginho Lima.

De acordo com Lima, apesar da oferta de cerveja nos jogos da tarde, os funcionarios sao conscientes e
behem apenas socialmente, sem exageros. "Mao tivermos problema nesse sentido”, afirmou.

Outra empresa que também ndo termn dispensado os funcionarios, mas oferece formas de assitir a0 jogo
no local @ a Weus Technology, no Rio. Messe caso, os funcionarios usam dispositivos USHE de T digital
nos computadares para acampanhar o mundial em equipe.
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Saiba como retarnar ao trabalho apds o jogo

Depois da adrenaling do jogo, & rais dificil retormar s atividades. veja dicas de Christian Barbosa,
especialista em administragdo de tempa e produtividade.

1 - Reinicie as tarefas com pequenos afazeres, como responder emails ou retornar ligagdes. Aos poucos,
serd possivel normalizar o ritmo.

2 - Se havia alguma tarefa para cumprir ou entregar no dia do jogo, pense antecipadamente e procure
completa-la até um dia antes.

3 - Em caso de uma reunido inadidvel, 3 sugestdo é marcar um horario proximo ao do inicio da partida.
Desta forma, provavelmente as pessoas que irdo padicipar serdo mais precisas e rapidas.

4 - Pense 3 semana como um todo. W&o utilize somente um dia pars agendar todas as tarefas mais
importtantes. Se elas forem distribuidas durante os dias Oteis, ficard mais facil administrar o tempo de
realizagdo de cada uma.

Sem dispensa

Ma agéncia de intercimbio World Study, também no Rio, os funcionarios assistirdo aos jogos em um
restaurante pero da empresa e depois também woltardo para o atendimento. "Termos clientes que
confirmaram gque virdo depois do jogo, ndo podemos parar”, disse a diretora Michelle Werfel,

Ma SulAmeérica Seguros e Previdéncia, a empresa adotod & seguinte medida: nos jogos marcados pars
as 18h30, a jornada de trabalbio @ das 8h 4s 14h, com 158 minutos de intervalo para lanche. Mos jogos
com inicio @5 11h, todos estardo liberados para almoga 45 10h45, devendo retornar 43 13h145. "MEo da
para liberar em todos os jogos", disse a gerente de comunicagio interna, Leila Abrey .

Leila explicou, porém, gque havera teldes & TVs de plasma nos andares dos prédios para quem preferir
assistiv ao jogo na empresa. Mo setor de call center, porém, alguns funcionarios estarido escalados para
trabalhar durante o jogo. "Como atuarmos na area de sinistros, ndo da para todos pararem”, disse.

Apds o término do jogo, Leila espera gue os funcionarios levem um termpinho até o sangue esfriar e
depois retornem ao trabalho, "Todos sdo conscientes sokbre essa gquestio.”

Devaolta ao trabalho

AsSsim COMO 25 BMAresas esperam a consciéncia dos funcionarios para o retorno ao trabalbo apds o
jogo, Guilherme Falchi, sdcio e diretor comercial da Hera Brasil, consultoria especializada em qualidade
de vwida corporativa, acha importante os frabalhadores respeitarem as regras  estipuladas pelo
ermpregador. "A empress mostra que estd preocupada e abre mEo de varias coisas para possibilitar isso
a0 funcionario, mas deve haver uma contrapartida®, afirmou.

Para Falchi, a empresa deve deixar claro para o funcionarios como sera a rotina de trabalho em diss de
jogos. "O relacionamento deve ser transparente. |sso facilita a comunicagdo sohbre a necessidade de
voltar a0 trabalho, que sera interpretada de maneira séria por parte dos colaboradores”, disse.

Falchi da algumas dicas: "0 trabalhador tem gue ceder, voltar para o trabalho depois do jogo e ndo
consumir behida alcodlica se ndo for permitido. A empresa mostra que confia no funcionario e ele retribui
voltando a trabalhar motivada", ressalta.

De acordo corn ele, aguele gue ndo respeitar a5 regras, ou seja, ndo voltar ao trakalho ou ingerir bebida
alcodlica durante a partida gquando ndo @ permitido, perde a credibilidade na empresa. Essa atitude, para
Falchi, tarna irreversivel o relacionamento proximo entre a empresa e o empregado.
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