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Tecnologias aumentam dispersao no
trabalho

Uso do celular e de redes sociais tornam a gestao do tempo um desafio ainda
maior

Roberta Gongabves, iG Sae Paule 2211002010 05:50 Mudar o tamanho da letra; B+ A

i titya Rios e B outras pessoas recomendam isso. Desfazer

Conectados guase 24 horas por dia gragas ao uso de celulares, notebooks, redes sociais entre outros,
03 profissionais se veem diante da dificil missan de administrar sed tempo para dar conta das mdltiplas
tarefas que precisam executar.

Carmn as tecnaologias impulsionando a invasao do ambiente de trabalho pelos assuntos pessoals e vice-
wersa e cada vez mais dificil focar nas atividades. De acordo com um estudo da VWorkplace Options,
empresa de servicos de suporte ao profissional, realizado com mais de 600 pessoas nos Estados
Linidos, 53% dos entrevistados afirmaram gue as distragdes no ambiente de trabalho afetam a
produtividade. 1sso implica em perdas de até Us$ 650 milhdes anualmente para as empresas, de
acordo com Jonathan Spira, co-autor do estudo.

Perda de foco

Entre os fatores que geram dispersao estao atitudes pessoais como relacionamentos no trabalho e
conversas de corredar, apontada por 24% dos pesguisados. Ma sequéncia vem a tecnologia {incluindo
e-mail, telefone, midias sociais e internet), citada por 23%, as reunides (12%], 0 ambiente, com

o barulho dos calegas, midsica ou TV e falta de privacidade (%) e as celebragdes, coma aniversarios,
esportes etc (4%).



Mo guesita tecnolagia, merecem destaque os
aparelhos moveis. Apesar de 60% dos
entrevistados afirmarerm gue o smartphone
aumentou a produtividade, 35% dizem gue 5585
equipamentos ampliam o nivel de dispersao. As
redes sociais tambem calaboram para tirar o foca
do funcionario: 95% dos entrevistados afirmam
fgue acessar redes sociais no trabalho aumenta
um pouco ou significantemente sua dispersao.

"Com ainternet, celular e redes sociais temos
uma perda de foco maiar, pois ainda nao nos
acostumarnos a lidar com a realidade multitarefa.
Wao fomos preparadas para isso”, afirma Cristian
Barbosa, diretor-executiva da Triad Consulting. Ja
a nova geragao, gue nasced nos anos 2000 e
lida cam muitas tecnologias desde a infancia,
tende a assimilar melhar os multiplos estimulos, na wisao do especialista.
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Pesduisa aponta que para 55% dos entrevistaios as
redes sociais desviam o profissional do foco

Casa e trabalho mais praximos

A facilidade de ser encontrado tambem diminuiu as fronteiras entre a vida pessoal e a profissional.
"Cuando a pessoa fica a disposican, seja no celular ou e-mail, fora do horario do expediente, ela esta
abrindo méo de seu tempa pessoal, por isso & importante aprender a dizer ndo", afirma América
Margues Ferreira, consultor sénior do Instituto MyC,

Para ele, & preciso ter disciplina e tratar assuntos corporativas no ambiente de trabalho e os pessoais
fora dele. "0 profissional deve estabelecer limites e, se a demanda & alta, falar abertamente com o
gestor que precisa de ajuda para estabelecer prioridades”, afirma. "As vezes o chefe nao se da conta
da carga de trabalho gue passou para o funcionario "

O mesmo exercicio deve ser feito para as questdes pessoais. "Estabeleca horarios e nao se mostre
muita disponivel durante o expediente para evitar muitas interrupgoes "

Em busca de flexibilidade

Usar o horario de almago para resalver pendéncias e negaciar com o chefe 580 saidas apontadas por
Barbosa para dar conta de todas as tarefas. "hao tem como n&o resaolver guestiies pessoais no
trabalho, ja que passamos a maior parte do tempao no ambiente empresarial”, destaca.

Leia também Ele acredita que ha um movimento de
flexibilizagao por parte das companhias, gue
_ . . comecam a olhar mais para os resultados e
Procrastinaciao denota falta de planejamento, diz ¢ L ”p . ]
consuftor MEenQs para 0 relogio. "A nossa lei e muito
engessada e, algumas YEZES, MESMO guUE &
Nao percatempe com a internet no ambiente de empresa quewa_l flembl.hzar, a_leglslagau IMpoe
trabalho muita burocracias", afirma, citando o caso de
alteragao de horario, gue exige anotagao na
carteira de trabalho e notificagao ao sindicato, em alguns casos.

Vale a pena investir em cursos de gestio de tempo?

Cincoe dicas ajudam a cumprir a agenda

Diferen¢a entre homens & mulheres

Responsavel, muitas vezes, também pela administraco da casa, a mulher e ainda mais afetada pela
interferéncia das tarefas pessoais no trahalho. De acardo com pesquisa da Workplace Options, as
mulheres tendem a wer mais impacto negativo de suas outras responsabilidade emn suas rotinas de
trabalho do gue 05 homens.

Alem disso, as mulheres san trés vezes mais propensas do gue os homens a gastar pelo menos 25%
o seu tempo no trabalho solucionanda guestdes nao-prafissionais. Por outro lado o5 haomens tendem
a gastar mais o seu tempao pessoal em ratinas do trabalho. "A mulher deve tentar negociar divistes de
tarefas e delegar", aconselha Ferreira."Na medida em que nao reserva um tempo para si, a mulher fica
mais estressada e a produtividade cal”, alerta Barbosa.



