Veiculo: Convergéncia Digital
Data: 15/12/2010

IMFRIMIF (=

Conueraencia

(DIGITAL)

= A5M2/2010 11:10 Segdo: IT Careers . Artigos

Planejamento para 2011: vocé ja fez essa promessa?
For Christian Barbosa®

Estamos no més da esperanga, onde os sonhos se renovarm, as agendas sdo compradas e as promessas saem da boca para fora,
Todo final de ano & o mesmo ritual, o que @ muito legal e necessario, mas para a maioria das pessoas tudo passa nas primeiras
semanas do nowo ano.

Serm consisténcia e método, esse momento de firm de ano & desperdicado por grande parte das pessoas, e resta apenas seguir um
padrdo muito parecido com o que vern senda feito nos Oitimos anos. Se vocé ndo romper esse ciclo, 2011 sera mais um ano de muita
agéo e pouca evolugdo.

O primeiro passo para sair do lugar em 2011 & saber definir 0 que realmente vocé ird focar e o gue deixard de fazer no ano novo.
Definir o importante implica em vocé parar e fazer uma profunda reflexdo sobre as coisas que realmente trazem retormo para sua vida,
gue trazem felicidade, resultados e equilibrio. Se isso ndo estiver claro, vocg com cereza vai se perder em atividades circunstanciais,
sem a menor relevincia.

Parece simples, mas na hora de escrever, 4s vezes, ndo & tao facil assim. Reserve um tempo para esse exercicio, escreva e descreva
tudo que vier a sua mente e depois faga uma selegdo do que realmente sera importante para o praximo ano. Depois dos itens
importantes selecionados, crie indicadores que permitam saber se vocd esta indo na diregdo certa. Algo que possibilite avaliar em
alguns meses e ter a ceteza que esta caminhando na diregéo correta.

Sabendo o gue @ importante, fica mais facil avaliar o que ndo @ importante. Se vocé tentar fazer tudo, acaba ndo fazendo nada.
Escolha ser mais seletivo no ano gue vem, aprenda a dizer nao com fundamento, tenha coragem de interromper tarefas gque ndo
trazem mais resultados e de mudar situagdes que sd trazem estresse. Avida passa rapido demais, se vocé ndo assumir o controle
da situagdo.

Depois &€ 0 momento de pensar nas suas metas para o praximo ano, algo que faga vocé sair do lugar, evoluir na carreira, na vida, nas
finangas, nos relacionamentos, na espiritualidade, etc. M40 importa o que seja, mas tem de ser extremamente apaixonante, precisa
ser em pequenas guantidades e muito realistas.

Costumo recomendar a especificacdo de duas ou trés metas, no maxima, para o proximo ano. E melhor do que ter uma lista
interminavel que nunca serd realizada. Seja seletivo e coerente. Feita a escolha, € preciso elaborar um excelente plano de agdo, afinal
530 esses Passos gue vao realizar a meta, Esse sera o fator que determinard se sua meta vai sair do lugar ou ficar parada, Atividades
de grande duragdo, que vocd ndo consiga visualizar a execugdo, simplesmente ndo sdo feitas. Anexe seu plano de agdo na sua
agenda de papel ou software e agende uma tarefa de revisdo mensal até o final do ano sobre esse plano, assim vocé terd um contato
constante com o objetivo e ele ndo ficard esquecido.

MNa revisdo de fim de ano, inclua tambérm a revisdo da sua carreira, ela & a principal responsével pelo uso do seu tempo e da sua
geragdo de resultados. Qual foi a evolugdo da sua carreira nesse ano? Que oportunidades foram aproveitas ou desperdigadas? O gue
vocE aprendeu? Estd valendo "a pena” o gque vocé faz atualmente? Comao foi seu reconhecimento? E o mormento de manter, acelerar
ou mudar?

Essas sd0 algumas perguntas que vocé precisa pensar para wver o gue alterar ou manter no prdximo ano. O mercado esta bem
aguecido para vocé ficar na zona de confarto, aproveite o maximo o que esse nosso mamento de economia e crescimento pode
oferecer para sua vida. Ficar ou sair da empresa é uma decisdo que precisa levar em conta os objetivos da sua carreira, Ambas as
opgdes s30 viaveis, desde gue ajudemn vocé a progredir,

For ditimo, e ndo menos importante, envolva sua familia no processo. Planejar em familia & umn grande fator de realizagdo. Envolva seu
chnjuge, seus filhos, seus pais, etc. Sonhar juntos e agir juntos funciona melhor que de forma isolada. Lembre-se que, por mais
sucesso que vocE possa ter individualmente, nada compensara um fracasso familiar.

O rmomento nunca esteve melhor para vocE fazer 2011 cam mais resultados, diferente dos outros anos e na diregdo do que vocé
realmente deseja. Isso vai depender apenas de wocé, da sua atitude e da sua capacidade de planejamento. Feliz Ano MNoval

* Christlan Batbosa é especialista em gerenciamento de tempo e produtividade, fundador da Triad FS, empresa multinacional
especializada em programas e consultona na area de produtividade, colaboracdo e administracdo do tempo.




