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CHRISTIAN BARBOSA

0anoestd comegandoe, pelo andar da carmuagem, serd
ntenso. Rarissimas vezes tive a agenda tao abarrotada nos
primeiros meses do ano como em 201 1. Tenho recebido
e-mails de muitas pessoas falando que 2011 serdoano de
colocar os projetos para andar, as metas para acontecer e
que serd o ano da mudanga. A pergunta que faco & serd
mesmo que esse vai ser o Seu Ano?

Eutenho pesquisado muitas coisas interessantes nes-
ses (iltimos meses, até porqgue estou escrevendo um novo
livio e isso me coloca em estado “nerd” (leio e pesquiso
muito). Uma das pesquisas em que estou trabalhiando é
sobre execugao de metas e projetos, e uma palavra cons-
fante nessemeio € ‘commitment” ou'‘comprometimen-

to', em portugueés.

A consultoria Gallup publicou diversos trabalhos ex-
clusivamente sobre essa questio de comprometimentoe,
sem diivida, € lider nesse assunto. Em uma recente pes-
quisaapontou que apenas 21% dos profissionais estéio en-
gajados em suas empresas, ou seja, amaior parcela dos co-
Iaboradores, entre cargos operacionais e gerenciais (79%),
simplesmente nao estd nesta mesma sintonia.

Emuitagente sobrevivendo a um trabalho sem paixio,
sem sentimento de conexao e colaboragdo com a empre-
sa Talvezisso explique o péssimo atendimento que temos
emdiversos segmentos priblicos e privados no Pais. O in-
teressante € que o mesmo sentimento se replica na vida
pessoal - ou talvez o sentimento da vida pessoal se repli-

quenaempresa.

Questionei algumas pessoas que tiveram uma nula ou
baixa realizacdo dos seus planos no ano anterior. E depois
de um mar de desculpas vagas, o que realmente parece é
que eles nao estavam comprometidos com nada que pla-
nejaram. Triste realidade, mas muita gente estd vivendo
exatarnente desse mesmo jeito agora. So apenas zumbis,
que ligaram o piloto automético e estao sobrevivendo ao
diaadia. Talvez, até mesmo vocé, ndo esteja profundamen-
te comprometido coma sua meta de emagrecer, viajar, fa-
laringlés, prosperar, de fazera empresa crescer etc.

Saoinsanasas pessoas que buscam resultados diferen-
tesnoanonovo, fazendo tudo do mesmo jeito que fizeram
noano passado, Sao insanasas pessoas que acham que as
coisas vao cair do céu, que vao acontecer por 0SImose, que
alguém vai fazé-las subir rapidamente na empresa. Sao in-
sanasas pessoas que criticam a sorte pelo resultado. Sdo in-
sanasas pessoas que culpam o tempo por ser tio rapido.

Semana passada, fechamos o planejamento estratégj-
codaTrad e, nas minhas férias, fechei o meu planejamen-
to pessoal do ano, Foi muiitolegal descobrir que Eu fui um
insano! Um dos meus projetos estd andando muito deva-
gar hd dois anos. Devagar porque eu, sem perceber, repe-
tium plano mediocre nesses dois anos, fiz poucas ativida-
desdiferentes! Comparado a tudo que andou de forma ex-
cepcional no ano, esse especificarnente ficou bemn timido.
Fantéstico acordar para isso! Na verdade, ndo me compro-
meti profundamente com esse objetivo, apesar de querer
muito que ele acontega. Nao coloquei foco, energia, ndo
ouse, revisei o plano poucas vezes, amisquei pouico, fechei
osolhosem alguns momentos.

Quersaberse 2011 serdo SEU ano? Esimples, basta sa-
ber o quanto vocé estd realmente comprometido em fa-
ZET com que as coisas acontecam!Comprometa-se com
vocgmesmo antes de redamarque as coisassimplesmen-
tendoacontecermn e facade 2011 umano diferente. Quem
sabe essendo é o ingrediente que falta para vocé sairdo u-
garefazer com que as metas de ano novo se concretizern?
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