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Areas de

Espacos pararelaxarno trakalho
trazem beneficiostanto paraas
empresasguantoaosfuncionarioes
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Reportagem decapa

Pausapara
elaxar

Espacode descanso
nas empresas ajudaa
melhorar o desempenho
dos funcionarios

ELENITRINDADE
eleni trindade@grupoestada.com.br

Sombra, d4gua fresca, bate-papo
e uma soneca durante o dia é o
que muitos querem fazer quan-
doestaodefolga, mashd empre-
sas dispostas a levar esse clima
descontraldo paradentrodoam-
biente corporativo na tentativa
dereduziroestresse deseusfun-
ciondrios. Em salas de descanso
ou descompressao, o trabalha-
dorve TV, 1é, faz massagem e até
dorme no meio do expediente.
De acordo com consultores
em recursos humanos e as pra-
prias organizagoes, essa pratica
geralmente tem como resultado
areducaodefaltas eumsubstan-
cial aumento da produtividade,
entre outros beneficios.
“Eumafortetendéncia, princi-
palmente em companhias de
grandeporte”, conta Leilah Nas-
cimento presidente da Associa-
cao Brasileira de Recursos Hu-
manos (ABRH Nacional). “Desti-
nar um espago para o trabalha-
dor relaxar, fazer atividades de
lazer, ler, cochilar e encontrar
pessoas pode efetivamente me-
lhoraro bem-estar das pessoase
melhoraraqualidadedevidade-
las", acrescenta a especialista.
Asinstituigoes eseuscolabora-
dores sao beneficiados, ressalta
Leilah. “Para o trabalhador, é
uma forma de fazer uma pausa
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Trazemos qualidade de
vidaaopublicointerno,
pois gueremos

colaboradores felizes",

LUIZANIZOLI
DIRETORAEXECUTIVA DA AP DATA

parase recompor e relaxar, pois
muitos de nés estamos acostu-
mados a trabalhar ininterrupta-
mente ou pulando refeicoes, o
que acaba por sacrificar o orga-
nismo e atrapalha o desempe-
nhocerebral”, diz. “Poroutrola-
do, aempresa preservaofuncio-
ndrio e ganha em produtividade
ecompetitividade."

Para Christian Barbosa, presi-
dente da Triad PS, consultoria
nadrea de produtividade, é pre-
ciso cautela quanto ao uso des-
ses espacos. “Considero vilido
desde que sejausado com crité-
rio e sabedoria para que ndo se
perca o controle da situagao”,
diz ele. Mas Christian aprova a
iniciativa. "Esses locais sdo ne-
cessdrios para o trabalhador fa-

Zer uma pausa estratégica, me-
lhoraraenergiaevoltarcomdis-
posi¢do, pois ninguém rende
bem se estiver cansado ou com
dorde cabega.”

A analista comercial Andresa
de Pina Ramos, 34 anos, traba-
Ihana companhia de tecnologia
AP Data do Brasil hd dez anos e
usaos espacos de descanso com
frequéncia. “E importante des-
cansar apos o almogo antes de
voltar a trabalhar. L4 podemos
fazer massagem, ver TV ou até
dormir”, contaela. “Além derela-
Xar, encontramos os colegas pa-
ra conversar um pouco”, acres-
centa. Além de espago para des-
canso, 4 empresa tem um po-
mar com redes, mesas e apare-
Ihos de televisao.

Pessoasfelizes
Luiza Nizoli, diretora executiva
daAP Data, foiaresponsavel pe-
la criagao do espaco. Ela conta
ternotadoumamelhoradaqua-
lidade de vida dos funciondrios.
“Em 2002, quando tudo come-
gou, o indice de fumantes era de
10%, passando para 5% um ano
depois. Hoje chegamos a 1%",
dizela. “As pessoas fumam mais
quando estdo ansiosas. Mas
quando o ambiente é mais rela-
xado, deixam o habito de lado.”
Os afastamentos por proble-
mas desatide, as faltas e arotati-
vidade de profissionais também
cafram. “Assim como vendemos
produtos ligados a qualidade de
vida ao piblico externo, tam-
bém trazemos esse conceito pa-
ra o ptiblico interno, pois quere-
mos colaboradores felizes.” ::

Acesse os classificados do JT na intemetzx www.jt.com.br/zap




Bom para
todosda
empresa

Thais Durdes, 24 anos,

trabalhaodiatodoe faz
faculdade de Comunicacdoe
Marketing a noite. Paraela,
que tem os dias totalmente
ocupados, ter tempo e espago
paraestudar edescansaren-
treumaatividadee outraé
muito bom. “Antes do traba-
Iho, vejo algumas noticias no
espacodedescansoeapdso
almogodescanso e até tiroum
cochilo de meia hora", conta
ela, que é atendente dodepar-
tamento comercial da APDa-
ta.""No fim do dia, fico um pou-
comais naempresae aprovei-
toatranquilidade do local pa-
raestudare fazer trabalhos
da faculdade, assim como ou-
tros colegas que também es-
tudam."

Na seguradora Tokio Mari-
neapraticatambém é adota-
da. Alémde salascomTVs,
carrinhos de lanches sauda-
veis e ginasticalaboral, os
funcionarios de todos os ni-
veis hierdrquicos podem fazer
quick massage (massagem
rapida, feitaem uma cadeira).

“Desde que os espacos fo-
ram implantados, houve que~
danas ocorréncias de lesdes
por esforcorepetitivoe estres-
se. E onivel de motivagdo au-
mentou", diz Monica Alexan-
drada Silva, diretorade recur-
s0s humanos da companhia.
“Qutro beneficio é aintegra-
cao entre os funcionarios."

Para Ricardo De Marchi,
médicoediretordaCPH
Health, consultoria que desen-
volve projetos de gestdoem
salide, as empresas que desti-
nam espacode descanso aos
funcionarios mostramque
enxergam a satide como um
valor e naocomocusto, "0
investimento nesses espacos
de convivénciadiminuios gas-
tos com assisténcia médica.
Muitas organizagdes prefe-
remreverter recursos em
mais areas de producdo gue
em espacos de bem-estar,
mas cuidar do capital humano
traz beneficios atodos: empre-
sas, funcionarios e seus fami-
liares."




