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Voce esta comprometido?
Esqueca a sortel O sucesso dos seus planos e sonhos depende unicamente do seu grau de cornprometimento erm tird-los do
papel. Aproveite e oinicio do ano para determinar 0s seus ohjetivos em 2011 e arregace as mangas. Tornar seus sonhos
realidade hoje mesmo depende apenas da sua forga de vontade.

Por Chrislian Barbosa

O ano estd comegando e, pelo andar da carruagem, serd intenso. Rarissimas vezes tive a agenda tdo abarrotada nos
primeiros meses do ano como em 2011, Tenho recebido e-mails de muitas pessoas falando gue 2011 serd o ano de colocar
0s projetos para andar, as metas para acontecer e que serd o ano da mudanga. A pergunta que fago & Sera mesmao gue esse
wal ser o Seu Ano?

Pesquisei muitas coisas interessantes nesses Oitimos meses, até porgque estou escrevendo um novo livio e isso me coloca
erm estado "nerd" (lendo, testando e pesquisando muita). Uma das pesguisas em que estou trabalhando & sobre execugdo de
metas e projetos, e uma palavra constante nesse meio @ "commitment” ou "comprometimento” em potugués.

A consultoria Gallup, publicou diversos trabalhos exclusivamente sobre essa questdo de comprometimento & serm ddvida &
lider nesse assunto mundialmente. Em uma recente pesquisa apontou gque apenas 21% dos profissionais estdo engajados
B SUas empresas. A maior parcela dos profissionais (F9%) simplesmente ndo estd engajada com a empresa.

E muita gente sobrevivendo a umn trabalho sem paixdo, sem sentimento de conexdo e colaboragdo com a empresa. Talvez isso
expligue o péssimo atendimento que temos em diversos segmentos pdblicos e privados no Pais. O interessante € que o
mesma sentimenta se replica na vida pessoal (oU talvez o sentimenta da vida pessaoal se replique na empresa).

Triste realidade, mas muita gente esta vivendo exatamente desse mesmo jeito agora. 580 apenas zumbis, que ligaram o piloto
automatico e estido sobrevivendo ao dia-a-dia. Talvez, até mesmo vocé, ndo esteja profundamente comprometido com a sua
meta de emaarecer, viajar, falar inglés, prosperar, de fazer a empresa crescer, efc.

Sd0 insanas as pess0as gue huscarmn resultados diferentes no ano novo fazendo tudo do mesmo jeito gue fizeram no ano
passado. S30 insanas as pessoas gue acham gue as coisas vao cairdo céu, que vao acontecer por osmose, que alguém vai
fazé-las subir rapidamente na ermpresa. S4o insanas as pessoas gue criticam a sore pelo resultado. S8o insanas as pessoas
gue culparm o ternpo por ser tdo rapido.

Sernana passada, fechamos o planejamento estratégico da Triad e, nas minhas férias, fechei 0 meu planejamento pessoal do
ano. Foi muita legal descaobrir que Ew fwywm insano!

Um dos meus projetos estd andando muito devagar ha dois anos. Devagar porgque eu, serm perceber, repeti um plano
mediocre nesses dois anos, fiz poucas coisas diferentes! Comparado a tudo gue andou de forma excepcional no ano, esse
especificamente ficou bem timido. Fantastico acordar para isso! Na verdade, ndo me comprometi profundamente com esse
objetivo, apesar de guerer muito gue ele acontega. MAo cologuei foco, energia, nAo ousei, revisei o plano poucas vezes,
arrisguei pouca, fechei os alhos em alguns momentos.

Isso acontece a todo o momento, com guase todo mundo! Quando a falta de comprometimento estd controlada em urma ou
outra coisa o impacto @ pegueno, mas tem gente gue ndo se compromete com a propria vida, Deixa tudo para depois, ndo se
compromete com o amanhd porgue ndo se comprometeu nem corm o hoje. N3o consegue descobrir 0 seu importante, pois
nunca se comprometed em parar e refletir profunda e honestamente sobre isso.

Quer saber se 2011 serd 0 SEU ano? E simples, basta saber o quanto vocé estd realmente comprometido em fazer com que
as coisas acontegam! Comprometa-se com wocé mesmo antes de reclamar gue as coisas simplesmente ndo acontecerm e
faga de 2011 um ano diferente. Quermn sabe esse ndo @ o ingrediente que falta para wocé sair do lugar e fazer com que as
metas de ano novo se concretizem?
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