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WADODUA FTRNANDES AT

Empregados perdem
até 2 horas por dia
no trabalho

_ >34e35

0S CONSULTORES Elias Gomes e Isabela Soares afirmam que computadores e celulares tiram constantemente pessoas do foco da atividade no emprego



JOMPORTAMEN

Duas horas perdid

Funcionarios perdem
tempo no local de
trabalho surfando na
web, ouvindo musicas,
batendo papo e até
lixando as unhas

Joyce Meriguetti
e finnes]

© COmprome-
'a profissi

pesquisa da Triad PS
a especializada na gestio
1 PATCETE COMY & 8-
. consttou que os
s enrolam de 30 minu-
s o s horas por dia com ativi-
dades banais.

re s fustificativas dos profis-
sionais para nie trabalhar, estic a
falta de tempo para resolver as-
suntos pessoals, desmaotivagio
com o saldrio, dificaldade de con-
CERIFACAD [0
parelas e a seduciio da internet.

A especialista em comporta-
mentoarganizacional e professor
da Fundagiio Getilio Vargas, Da-
niela do Lago, explica gue as pes-
2035 A conseguem ser 100%
produtivas tedo o tempo e, por is-
e, busearm viblas de escape.

0 problema é quantdo o profis
signal se envolve demads com es-
sits atividades e nio consegue vol-
tar parn as suas ohrigaghes”, sa
lienta Daniela.

A consultora de carreira e coor-
denadera de RH da Psicostore,
Isabela Soares, diz que, mesmo
sendo muite dtels atualmente, o
celular e o computador tiram
constEniements as pessoas do fo-
co das atividaces no emprege.

“Oero grande vilio do tempo ¢
a desorganizag o, Defsar tudo or-
ganizado evita a descontinuidade
de trabalho®, acrescenta.
sultor de carreiva e dive-

sonter abusos de profissionais que
wuvern misicas e jogam durante o

s, chefes opm por tivar
galing ko teabalhackor,
mpresas estio restringinde
ousn do computador e do celular,
as & previse tomar cuidwdo para
niio tornar e ambiente corporati
mito frin”, pondercn Gomes.

Ji o presidente da FranklinCo-
viey Brasil — consultoria especinli
zada no desenvolvimento da alta
prodotividade —, Paulo Kretly,
afirma que, pars serem mals efi-
cienmes, o= profissionais precisem
estabelecer prioridades, adminis-
wrar bem o tempo e nio se dedicar
2 afazeTes sem Importincia.

|20 2anuTos]
Jogando

Tempﬂ pBrdidD Como os profissionais enrolam no trabalho

| 20N UTOS |
Conectado a sites

A olhadinha nos sites de re-
lacionaments dove ficar pa-
ra depols do expediente,

.

no celular

Mo ambserte de tra-
badho, o celular @ 56
para receber e fazer
ligaghies extrema-

MEN1E NecessaTias.

e

Lixando
asunhas

Bate-papo
0 telefone do trabalbho
b deve ser ugado para

B

horas com musica, jogos ¢ internet no rahalho

[ 20 p1UT05]
Fumando

Fumantes gastam cerea de
10 minutos ne vicio, Mais
dio que issa d exagena,

{20 MINUTOS|

Com cafezinho

0 tempa gasto deve sor de
15 minutos para nio com-
prometer o rendimanto.

as no trabalho

a
Prejuizos
Tempo é dinheiro para empresa

Perda de tempo

Se um funciondrio deve traba-
Ihar 220 horas mensals, mas en-
fola disas heras de trabalho por
dia, a final do més el ferd per-
dicls 44 hores de trabatho.

Gastos da empresa com encargos
Esses sio
RS 30,40 05 custos
PORDIA estimaros que
o empregador
peddhe cuen um
funcionsrio que
PORMES annaia duas
heras por dia no
REE.0Z560 ool e moshe
POR AND i
A% 2 mil,

Mem de pagar para o funceanaria fi-
A E B, F @ MTEES TR0 CON BEELR LU
i i ARS & ek e CoRIvalar mais e
para fazer o frabalhn da preguizass,

Forte: Vaiceming Mossa. douser om confabi-
Nitcha,

Piadas por e-mail

» LENDO ou repassanda
pindas por e-mail

# TROCANDO links de videos
G0 colegas

> VENDO parnegratia

* PRATICANDO sexovirtual

* VEMDENDO escondido
rougas, alimentos, sces-
®lirios @ cosmiticos.

* BATENDD papo com cole-
s detrabatho

» DUWINDD musicas

* ACALIZANDO atividades

da facuidade ou de cursos

outras no trabal hoe

‘TOTAL:

2 HORAS

Com o tempo despardigado, o
reabaliador poderia conchilr um cusso

é ennuErsag pragnas s i Ao em 18
Aatividade deveser 1 cas0s de emorgincia. bigish >
feifs em casa ol o ottt g e pl ot oy
salio do bebeza,
_JUSTIFICATIVAS DOS PROFISSIONAIS PARA NAD TRABALHAREM
VIRTUAL PESS0AL INSATISFACAD EMOCIONAL SALARID COMUNICAGAD:
So dizem Mo consegLeam Alesgam ter MNap querem mala Estlloinfelizes o Enrobam Sofrem com
seduzides pela resolver problemas pouco frabalho ficar na empresa ou N0 CONSRELEM pouE interferéncia de
infernet. pessoals em casa, peara farer. na mesma fungdo. S8 concanirar. ganham mal. colagas tagarekas.
Fonbes Trisd PS: e o0 Games, da Acroy Consuting, o lsabala Snares, da Peicsrorn:o o professers da Fundogio Getike Vergas, Dol de Lagn.
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COMPORTAMENTO

Empresas usam
camera paravigiar

a tentativa de otimizar o
trabalho dos empregados ¢
evitar o desperdicio de

tempeo contatividades banais, as
empresas cstio instalando clime-
ras para monitorar os funciondirios
& até contratando profissionais
com & fungio de fiscalizar o cum-
priments das tarefns,

0 advogade trabalhista Fabricio
Sigueira esclarece gue, d que
nenhum tipo de invasio i privaci-
dade do trabalhuder ou persegui-
&0 2 um tnico profissional oeor-
14, 0 monitoramento no ambiente
de rrabalho é permitido.

A restrigio de conteddes da in-
rernet, hloqueio de e-mails pes-
spais e proivigio de celular tam
b sio prdticas cada vez mais in-
corporadas pelas empresas.

Nosupermercade Casagrande, o
acesso asites ¢ restringido, € o uso
de celulares, vetado no de
trabalho, como conta a gerente de
Recurses Homannos (RH) da em-
presa, Rosingela Casaymrande.

“Adommos essas medidas porgue
s profissionais lidam diretamente
com oslientes ¢ & preciso que eles
mantenham o foco”, explieos,

Ji o diretor administrativo e de
gestio de pessoas da construtora
Lorenge, Nilson Silva, diz que
empresa tem um cfdigo de condu-

ta proprio que direciona a postura
dos funciondrios e hd corregdes
em caso de niie cumprimento das
nOTmas.

“Ni#o proibimos o acesso aredes
socixis, mag mmbénm ndo permiti-
mos que se tome algo fora do pa-
drio profissional. Orientamos o=
gestores a acompanhar de perto 5
equipe e fzer corregbes em des-
WIg fjue: possam Erieer prejuizos 3
empresa”, conta Nilsan,

OBJETIVO

A eoordenadora de RH da For-
tes Engenharia, Naitd Andredo,
defende que as empresas devern
estabelecer metas parm os funcio-
nirios e realizar agdes para refor-
g o5 lapos de comprometimento.

“Niin adianta exigir somente gue
o profissienal bata o pento na em-
presa. Esuabelecendo metas para
s atividades propostas fica mais
faci] manter os funciondrios foca-
dos e com um shjetive”, avalin
MNaité.

A presidente da Associagho Bra-
sileira de Recursos Humanos o [Duias horas no MSN ltmnes da faculdade Adverténcia em massa
Espirite Santo (ABRH-ES), Ange- Uimsa adxiliar ad sitinacional do setor de pe- Uma mantadurs de carros de-
1a Ab-do ressalta que algumas em- de uma construtors quase par- |rdleoammru=muuomasm- mifi mais de 30 funcionarios o
presas ji ém adotado a o pmpr hefod mnmndaummmﬁhmma deu advertincia par escrito a
i por metas oo wina forma de cobrir que la d curso de curlros por utilizarem & Intormet

estimular os empregados a cum-
prirem com suns atividades.

Demissao para quem nao
cumpre normas internas

A punigio para os funcionirios
que costumam praticar atividsdes
inapropriadas durante o expe-
diente, descum as regTas di
empress, vai desde uma simples
adverténcin e spepensdo a demis-
=80 poT justa cowsa,

(% jurisras explicam que a pena
depende da grvidade do faro eda
reincidéncia des aghes.

O advogado trabalhista José
Carlos Rizk Filho aponta que o
rescisin de contrato por St cau-
sa pade ser aplicsdn nos casos em
que o funciondrio utiliza o horirie
de trabalho e o e-mail corporativo
para repassar contedidos pormo-
grificos ou racistes, por exemplo.

Ele alerta que as vendas indire-
s de roupas, alimentos ¢ cosmié-
wicns no Jocal de trabalho sem au-
worizaghn do empregador também

pedem resultar em demissio por
justa causa, j4 que ferem o artigo
483 da C das Leis Tra-
badkidstas (CLT).

"Dm'mm: o hecnmude trabalhe,

iT
ldnempmsa,e nﬂuen: be-
mﬁ:pm;mu m&hya Rizk.

A insisténcia em repetit atos de
menor gravidade, mas que vio
comtra o regulaments da empresa,
também pode resultar no desliga-
mente do profissional, explica o

Esmeraldo Ramacciotti.

“Se a empresa profbe o acesso a
redies sovinis, e o profissional bnsis-
te em fazer isso, por exemplo, ele
pode levar uma adverténcia. Se is-
=0 80 repetiv, ele beva unia suspen-
500 e, 5o acontecer p21u terceira
VEE, TESS0 pnr]luﬁa:.m
54", observa Ramacciotti.

anzsanur

na local de
trabalo sem

duag horas de trabalho com ajmnw qus oda realizava m para produzir, adguiric e distris
o MSN buir material parnografice du-
o bate-papa na internet). Dmolﬁmmé.lmlb&uuun- rante o hordrio de frabalho,

0 gastor resolvey dar um voto tendeu que a empresa e obrigada a Aintengho da empreza era
s & profissional, mas pagar, & que caberiaa ela delegar fur- aplicar come punigio & demiz-
o advertiu de gue 1al conduta g, hMIncmnvﬂmrrnwwh- 530 por justacausa, mas os dire-
niinseriafolerada, Hoje sl éfun- car punighes se tores dos funcioni-

i que o foi feito. Mas a funciondria rics amanizaram & situagio.
acabou saindo do emprego.

Pausas nao devem superar 15 minutos

devam gar cronometredas pars ul-
rapassar o mals qus 15 minetos,

Colular
# MAD ATENDA B ligaphes qun ndo sia
urgentes @ podem fe tirar do foco

izagdo

» TENHA & AGENDA coma uma prands
aliada & programe com UmMe semans
de antecedéncia suas afividades de
cads da,

Prazo

» ESTARELECAMETAS e prazosparaa
conclesin e cada atividade didria,
Ao tinal do dia, confira s tudo foi
cuifprido.

Imprevistos
* ELES ACONTECEM. Por isse, inclua
napropransscho do dia um momernto

etro
» PAUEAS para relaxar durante o dia

Fietome para a pessoa depols.
Cadeira

» MAD OEIE uma cadeira om fronte a
sun mesa de trabaihe. Assim, a pes-
saa que chegar para conversar sari.

ks breve & objetiva,

Faute: Profissionals oftadon.

“Nao ha espaco para
quem faz corpo mole”

Em um mercado de frabalha akta-
mente sompetiiivo, nio ha espago
para quem faz corpe mole. Se o fun-
cionirio apresenta um nivel de pro-
duthvidade shaise da esperads, sl &
Tacilmente subatitusdo

E imgarante que o profissional
et em mente que ele reoebe por
cata hora da trabaihoe e que tenhe
camgrometimento,

Mas também cabe & organizagio
fazar com que os funciondrios gn-
tendam e compartilbem os seus va-
lores, O axemplo de dedicagio deve
vir o gestares,

Edmundo de Aradjo A
D, prasidomzda
Ui Brvosbuini jrard a !
Ouaddade o Estadn | .
0 de conduts, sabandn que ha pu-

nigia casaele niio cumpra.
Quande um profissional errola,

el trai prejisizas & empress, solie-

earegando outros funclanarics.

Proibir ousode forr
a Intermat também ndo & sempre &
medhor sohucan.  empregade preci-
=8 conhacer 08 reqursos de que a
empresa disple @ a5 regres do cidi-

Aar tem de ger uen anm
bignte de realizagio de proposias, e
& funeiondrie tem que enfonder que
nila 5o trata st deum emprego, e sim
da sua carrvira profissional.



