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Muitos conceitos do mercado envelheceram. Livre-se deles para evoluir profissionalmente

E LEIA OUTRAS MATERIAS EM UOL COMPORTAMENTO

Que na era da Internet as empresas estao se modernizando a uma velocidade impressionante,
nao e novidade. Toda mudanga, porem, exige uma quebra de determinados padrdes de
comportamento. Alguns conceitos ficam tao arraigados que é dificil modificar a atitude sem sentir
uma pontinha de receio. Para te ajudar, conversamas com varios especialistas em carreira. Eles
elabararam uma lista com dez maximas que estao antiquadas. Sabendo disso, sera muito mais
facil vocé se dar hem.



1. Guem estende o expediante & visto como competente e esforgado

Ha algum tempo, as pessoas que cumpriam o horario a risca eram malvistas. 1sso esta em franca
decadéncia, pois quermn quer fazer trabalho extra pode, perfeitamente, se dedicar a isso fora do
escritdrio e depois apresentar resultados. "Ficar ateé mais tarde costuma ser desnecessario e
improdutivo. O gue interessa para as empresas e o resultado”, avisa Eduardo Ferraz,
especialista em gestao de pessoas, negociagdo e vendas. O administrador de empresas e
palestrante Anderson Cavalcante e radical: "Cluem sempre fica até mais tarde & incompetente e
desorganizado. Um bom profissional sabe que existe vida apds o trabalho. Anderson diz que
muitas pessoas enrolam o dia todo e depois extrapolam o horario. Os lideres modernos estao de
olho nisso.

2. Rede social & brincadeira de quem nio tem o que fazer

Cada vez mais profissionais estao se especializando para atuarem nas redes sociais.
Dependendo do ramo, elas 530 tAo importantes guanto o trabalho convencional. "Guem nio faz
narte de alauma rede social & muito mais do aue um analfabeto didgital_estd fora do mundo”,
opina Anderson Cavalcante. Christian Barbosa, especialista em administragao de tempo e
produtividade e fundador da multinacional de consultoria Triad PS5, reforga gue as redes sociais
podem ser muito Uteis para captar novos clientes, recrutar profissionais e até desenvolver novos
projetos em parceria com outros internautas. "Aleém disso, algumas pesguisas dizem gue as redes
sociais, quando bern utilizadas, melhoram a produtividade". Mas ele avisa: "ACEssar para
pesquisas e ter novas ideias, sim. Perder tempo, nao.”

3. Cursos de extensio ajudam a subir na carreira

"Cluermn para de estudar e de praticar fica desatualizado e ndo acompanha as necessidades de
sua areal”, avisa Paulo Kretly, presidente da FranklinCowey Brasil e autor do recem-langado
"Deixe um Legado” (Ed. Campus). Cursos e pos-graduacdes sao guase uma obrigagao, mas ha
urm porem. "Aguilo que muita gente possui deixa de ser um diferencial. Estudar bastante
importante, mas o que leva uma pessoa ao sUCess0 e 3 soma dos resultados que ela entrega”,
avisa Eduardo Ferraz. Assim, nenhum curriculo repleto de cursos & capar de sustentar um
desempenho fraco no dia a dia.

4. Devo ouvir criticas em siléncio

De jeito nenhum. Essa atitude pode soar como desinteresse, medo e até covardia. Se a critica
for pertinente, ouga e pega sugestdes. Do contrario, peca mais detalhes a respeito do assunto,
ate gue figue claro se a critica @ justa ou ndo. Segundo Anderson Cavalcante, que escreveu o
livro "0 Clue Realmente Importa?” (Ed. Gente), o segredo @ nao agir com a emogao. Mantenha a
razan e guestione. Muitas vezes ouvimos uma critica por algo gue nem percebemos que fizemos.
E lembre-se sempre: wocé pode falar o gue quiser, para guem guiser, desde gue com cuidado.



5. Pessoas ambiciosas sio perigosas

Fara o consultor Eduardo Ferraz, autor do
livro "Por Que a Gente E do Jeito gue a
Gente E?" (Ed. Gente), pessoas
amhiciosas normalmente sao mais
invejadas do gue malvistas, pois sao claras
a respeito de seus objetivos. Mas atencao:
amhigan e diferente de ganancia. Christian
Barbosa diz gue ser ambiciozo & bom, fard
com gue wocé persista em buscar o
sucesso. "Porém, se todas as suas tarefas
estiverem relacionadas a amhbigao, vocé
podera ser malvistn", destaca o consultar,
LUCIANU ARES MENd, COnsUiur o4
FranklinCovey Brasil, enfatiza que a
ambicin precisa ser compartilhada e
orientada por wvalores. "Assim, sem duvida,
e um trago do trabalhador da era do
conhecimento, a que vivernos", diz,

6. Cumprir prazoes & mais importante do
gque ser criativo

Fessoas amhbiciosas ndo sao makdstas. Mas
lembre-se: ambicdo & muito diferente de
ganancia

Depende da fungdo e do cargo ocupados.
SE 05 outros dependermn de sUa
(= LEIA OUTRAS MATERIAS EM UOL COMPORTAMENTO pontualidade para trabalhar, cumprir

[razos e mais importante. "Se a criagao de
novas solugdes nao exige pressa, a

criatividade & mais relevante”, argumenta Eduardo Ferraz. Para Anderson Cavalcante, parém, a

criatividade nunca foi amiga do prazo. "Ela parece ter vida propria, pois surge guando a gente

menos espera e, dependendo da intensidade, & capaz de colocar abaixo todos 05 cronogramas

Criados”, defende.

7. Os bajuladores sempre se dio bem

Cresce na carreira quem e competente. Por essa logica, os bajuladores 3s vezes se dao bhem no
curto prazo, mas, futuramente, quebram a cara. "Quern gosta de puxa-sacos? Claro, todos
gostamos de elogios, faz bem para o ego... Mas tudo que e demais, enjoa”, diz Christian
Barbosa "Pessoas maduras nao 530 hajuladoras, mas nem por isso precisam ser agressivas.
Elas sabern tratar todos com respeito, sem deixar de dizer o gue realmente pensarn e de
negqociar sempre gue necessario. Essa e a esséncia da maturidade”, completa Paulo Kretly,

2. Um curriculo sempre deve ser ¢curto e objetivo

Embora alguns especialistas sustentem que o recrutador do RH deve se encantar por um
curriculo em cinco segundaos de leitura, o importante e o conteddo. "Ja entrevistel pessoas cujos
curriculos eram imensos e nem me dei conta de gue tinha guatro paginas, tamanho interesse
gue me despertaram”, diz Anderson Cavalcante. "0 problema nao e o tamanho do curriculo, mas
a gualidade de tudo aguilo gue vocé coloca nele”, explica.



9. A vida profissional nio pode nem deve interferir na vida pessocal

Seqgundo Paulo kretly, tudo esta ligado. "0 individuo , como a palavra indica, indivisivel. Ele
carrega para onde vai aquilo gue ele e, Carater e competéncia sao dissociaveis, pois a
competéncia conduz ao topo e o carater o mantera 13, Porisso, tambem, e muito impartante
equilibrar vida pessoal e profissional e cuidar bem da gualidade dos relacionamentos, em ambos
0s ambientes”, explica.

10. Opinido quem tem & chefe

“ock acha gue os colaboradores nao devem dar opinides aos seus lideres quando percebem
fue algo precisa melhorar? De acordo com Paulo Krelty, lideres gue n&o recebem retorno das
BOUipeEs ficam cada ver menos cientes do que precisa ser feito para alcangar o sucesso. 'E
essencial que o3 lideres se abram para receber um retarmno e até o pegam”, opina. Segundo
Luciano Alves Meira, tambem da FranklinCovey, as empresas que aprenderam e55e COnceito
construiram culturas witoriosas.



