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¥ PAUSA PARA O CAFE

Funcionarios
desperdicam
2h da jornada

v Duas das oito horas da jorna-
da didria de trabalho sao des-
perdicadas em conversas, sites
de relacionamento, no café ou
na resolucdo de problemas par-
ticulares. Quase 33% dos fun-
ciondrios admitiram em pes-
quisa que nao se dedicam ape-
nas aos assuntos profissionais
no trabalho. Economia 4
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Pesquisa aponta como o
tempo e admistrado

De oito horas trabalhadas, profissionais ‘gastam’ duas por dia

Tauana Marin

Conversar com
o colega, mar-
car uma consul-
| l) ta médica, ler

e-mails e tomar
um cafezinho no fim da tar-
de. Esses sdao exemplos de
tempo gasto durante o hora-
rio de trabalho dos funciona-
rios brasileiros. Segundo pes-
quisa realizada pela Triad
PS, consultoria em produtivi-
dade, administracdo do tem-
po e colaboragao, 32,8% dos
trabalhadores entrevistados
‘perdem’ duas horas por dia,
das oito horas de jornada, re-
solvendo problemas pessoais
ou, simplesmente, nao fazen-
do nada de efetivo.

O que para algumas empre-
sas pode ser motivo de descon-
tentamento, para outras, O
tempo ‘perdido’ pelos colabo-
radores nao é mal visto.
“Atualmente, as companhias
focam o cumprimento de me-
tas, elaboracdao de projetos
com prazo para entrega. Se o
colaborador sai para tomar
um café ou vai ao dentista na
hora do almog¢o mas entrega o
trabalho na data, com perfei-

¢ao, nao hé problemas”, afir-
ma o orientador da pesquisa e
especialista em produtivida-
de, Christian Barbosa.

Para ele, os momentos de
descontracdo no ambiente
de trabalho ajudam o profis-
sional a desestressar e a ficar
menos ansioso. “O bem-estar
do funciondrio se reflete no
trabalho. Se a pessoa tem a
sensacdo de que ao trabalhar

pode resolver sua vida pes-
soal, com certeza, o retormo
para a empresa sera muito
mais satisfatério.”

A consultora de planeja-
mento de carreira da Ricardo
Xavier Recursos Humanos Kar-
la Mara Alves de Oliveira com-
partilha da opinido. Segundo
ela, ha pessoas que trabalham
16 horas por dia, ndo fazem
nada além do servigo empresa-

rial e ndo produzem como ou-
tro colega que faz todo o traba-
lho em seis horas. “Mas sem-
pre temos que respeitar os va-
lores da companhia. Ao ser
contratado é importante saber
o que € proibido dentro da cor-
poracdo para evitar proble-
mas futuros.”

Karla admite, ainda, que é
preciso ter bom senso. Acessar
sites de pornografia, jogos de
azar, por exemplo, ndo é bem
visto pelas empresas. “Tudo
tem um limite. Tudo precisa
ser negociado. Combinar de
sair mais cedo por problemas
pessoais em um determinado
dia pode ser negociado com a
chefia e depois ser compensa-
do na semana.”

Dos entrevistados, 32,6%
utilizam uma hora do dia para
responder e-mails e acessar re-
des sociais (Facebook, Orkut,
Twitter, etc). “84% das pes-
soas acessam essas paginas
nos escritorios. Mas como evi-
ta-las, se as grandes empresas
fazem uso desse mecanismo
virtual? Hoje o mundo € globa-
lizado, as pessoas precisam es-
tar bem informadas. Qual o
mal em acessar esses endere-
cos?”, comenta Barbosa.a

¥ ESTAGIO

Ciee oferece 166 vagas para
estudantes na regiao

v Empresas instaladas no
Grande ABC buscam estu-
dantes para inicio de esta-
gio neste semestre. Hoje, es-
tao disponiveis 199 oportu-
nidades para aqueles que
cursam nivel técnico, mé-
dio e superior.

As bolsas-auxilio variam
entre R$ 388 e R$ 1.200, pa-
ra que os estudantes cum-
pram jornada de seis horas
diérias. Além da ajuda finan-
ceira, as empresas contratan-
tes, na maioria das vezes, ar-
cam com auxilio transporte
e vale-alimentacéo.

A maior parte das vagas é

destinada para estudantes
que cursam técnico em ele-
trénica, quimica, mecénica e
construcao civil; e superior
em Matematica, Administra-
¢cao em Comércio Exterior e
Engenharia Mecanica.

Para ocupar algumas das
vagas é preciso que o aluno
tenha inglés fluente. Ter no-
cOes basicas de informatica
é pré-requisito basico para
todos os interessados.

Os jovens interessados
poderao encaminhar
e-mail para sbc@cieesp.org.
br ou ainda acessar o site
www.clee.org.br. ™
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