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Falta de planejamento de chefe atrapalha
trabalho de funcionarios

Pesguisa elaborada pela Triad PS aponta gue 32% dos entrevistados avaliam gue
seu lider n3o sabe se planejar
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A falta de planejamento do chefe estd entre os principais
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problemas que os funcionarios precisam enfrentar, na
hora de organizar a rotina de trabalho.

A constatagdo foi apontada pela Triad PS, empresa
especializada em softwares para produtividade pessoal
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e gestdo de equipes, que realizol uma pesguisa com
mais 1.600 profissionais de todo o Brasil.

wnanar okt corh br
Anincios Google  Reclamacies em relagéo ao chefe
2 estudo mostrou que 43% dos entrevistados afirmam
Compartilhar conviver com um chefe que tern o costurme de fazer

coizas pessoais durante o expediente. Outros 30%
definirarm seu lider cormo uma "pessoa urgente” e gue
gera urgéncia na equipe. 13 32% avaliaram gue seu
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chefe ndo sahe se planejar.

Fara enfrentar alguns dos problemas causados por esses comportamentos que o chefe possa
ter, o coordenador da pesquisa e especialista em gestio do ternpo e produtividade, Christian
Barbosa, sugere antes de tudo ter urna conversa corm o lider.

“Converse com sed chefe, ele pode ndo saher que a falta de organizagdo esta prejudicanda os
demais colaboradores”, afinma.

Alerm disso, para alcangar uma gestio mais eficiente do ternpo, ndo =0 0 seu, mas o de toda a
equipe, Barbosa propde ainda criar uma maneira de registrar as atividades delegadas, de farma
centralizada e que possa ser constanternente atualizada portodos os integrantes. "lsso gera um
comprometimento do grupo e do lider”, explica.



