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Reunides a

distancia: como torna-las
mais eficientes para sua
empresa?
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SAD PAULD - Em um contexto de tempo escasso, alta
competiividade e necessidade de oimizagao de tempo e recursos,
reLinides virtuais, por meio de chats, videos e audioconferéncias, séo
sistemas gue garantem a mehoria do tempo e a eficiéncia dos
resultados, e sdo melhores que as reunides presenciais, certo? "MNem
sempre”, & avaliacio é do especialista em gerenciamento de tempo
da empresa Triade do Tempo, Christian Barbosa,

Fara ele, a escolha sobre gqual sistema a empresa deve optar para
redlizar Uma reunifo (4 distdncia ou presencial) esta associada
diretamente a0 resLitado colhido com esta reunido. “E necessario
entender se o obijetivo inicial foi atendido ou Ndo e quanto do
estimado inicialmente foi alcangado”, defende Barbosa, Segundo o
especidlista, ha uma série de guestdes que devem ser levadas em
conta para avaliar gual o melhor sistema para uma reunido,

“Em geral, as audioconferéncias tenderm a ser menos eficientes,
pordue se abre um precedente para abertura de e-mails, dispersao,
efic, As videoconferéncias costumam apresentar melhores resultados,
rmas também sdo mais caras”, sintetiza Barbosa, Segundo o
especialista, as reunides virtlais, como aquelas que ocorrem por meio
de chats costumam ser mais baratas, mas também dificultam a
producdo de resultados,

Problemas

Segundo o especialista, um dos maiores problemas wverificados enfre
as empresas nNo Brasil, quando as reunides ocorrem a distdncia, € o
sistema de conducdo, “Quem wal mandar na reunido, controlar o
resultado dela e mensurar o quanto foi produtivo ou ndo, isso ainda
& poLico usual”, diz.



Urna das suigestdes € que as empresas estudem a adocio de
reLnides on-ine ou conferéncias 4 distincia para decisdes e
discussdes rapidas, de assuntos com simples solucdo ou menor grau
de complexidade, “Para a apresentacio de muitos dados, ampla
discussio, a reunido presencial & mais eficiente”, avalia, Barbosa
lernbra que muitas empresas passaram a usar as reunides 4 distincia
e faruns on-ine, por se tratar de uma tendéncia, mesmo sem avaliar
os reflexos e impactos que esses sistemas tém,

Fara Christian, se as empresas querem e esperam mais eficiéncia das
sUas reuni®es, devem criar uma cultura para isso, A alta gestio da
amprasa, o RH, e departamento de TI devem estar integrados para
formar um modelo padrao, Devem saber como gerenciar as
reLnifes, e integrar isso a cultura da empresa”, define,

O especialista recomenda gue a vislo obsessiva por reduzir custos
nas reunides nao predomine na cultura das empresas, ja que
reLnides sdo tambem meios e ferramentas para negdcios, “Mos
Estados Unidos, por exemplo, ja ha ate profissionais especiaizados
apenas em conduzir reunides, mas isso anda esta caminhando no
Brasil”, constata,



