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A vida acontece |la fora

Tempo mal administrado torna profissionais escravos das urgéncias, privando-os de
experiéncias fora do ambiente de trabalho
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Quando foi a ditima vez que vocé saiu do trabalho com

ca m*setéz L!' energia total, disposicio e vontade de estudar, fazer um

exercicio, ler um livro, brincar com seus filhos ou algo

RAPIDEZ COM it i 57 Muit = lemb g
BAIXO CUSTO? ,I erente paravocéd? Muitas pessoas ndo se lembram da
Camisatas satampadas, ultimavez que conseguiram sair do trabalho com

R RO A AR disposicio para literalmente fazerem algo por suas

vidas.

As empresas viciadas nas urgéncias, a ma gestao do
seu tempo e da equipe, afalta de prioridades claras, o
el Camicetaz Shoras. com. br ARGRCics EE@ excesso de reunides e o volume desnecessario de e-
mails criaram uma “matrix corporativa®, exatamente
comao no filme "Matrix”.

‘E’j Compartilhar

= Vivemos dentro desse mundo viciante, que nos envolve
‘@ Denunciar Spam por completo, suga nossa energia, nos da aimpressio
[B] . de que o tempo esta correndo mais rapido, & no final,
Imprimir - L .
fica aguela sensacao de gue algo nao foi feito. Ja se
sentiu assim alguma vezr?

Esse "algo que ndo foi feito”, & vocé! Ea pessoa que estd sempre sobrevivendo nesse ambiente,
mas nunca sai da "matrix” para viver de verdade. E para isso que serve a administracdo de
tempo, a produtividade e todas as informages que pontuo sobre organizacio. Para tirar voce da
Matrix!

Mossa trabalho é ilimitado, vamos sempre achar atividades para fazer, nunca acaba. Mas o seu
termpao é limitado. 1sso significa que se vocé ndo colocar um limite para suavida profissional, a
vida pessoal ndo vai existir. Tudo pode sernegociado ou priorizado para outro momento &
quando ndo tiver jeito, deve ser a excecdo e nunca a regra.



A chave para tornar isso uma realidade é trabalhar melhor, de forma mais inteligente, utilizando
melhor seu tempo no dia-a-dia. Vocé deve descobrir aguilo que mais consome seu tempo e
trabalhar na redugdo desse item, aprender a priorizar com base em critérios de resultado para
conseqguir planejar e ter maior flexibilidade. Existem varias formas de fazerisso. Uma delas é
criar uma meta pessoal de reducio do seu hordrio de trabalho. Por exemplo, vamos supor que
vocé trabalhe 12hidia, vocé poderia colocar uma meta de reduzir para 11h/dia nos primeiros 60
dias. Isso é realista, va aos poucos.

Crie um compromisso repetido na sua agenda que tenha horario de inicio para a hora que
deseja sair, com o seguinte titulo: "Avida acontece 13 fora™. Ache algo de que vocé goste muito
para fazer e cologue para depois do seu expediente, e sempre que possivel, varie essas
atividades.Quem tem um motivo forte, uma boa razdo para “viver fora da matrix”, vai conseguir.
Iss0 é limitar seu tempo, aprender a usar bem as horas dentro do expediente e avitar uma
sobrecarga de horas extras.

Eu jafizisso diversas vezes com executivos que querem viver seu tempo com mais sabedoria,
da resultado, claro que ndo da noite para o dia, demora, mas acontece. Se achar que ndo vai dar
certo, faga uma experiéncia; imagine-se no futuro, com uns 90 anos de idade, e conversando
com seu EL de 90 anos, perguntando o que ele faria hoje! Pergunte se ele gostaria de ter
passado mais tempo no escritdrio ou vivendo fora da Matrix! Faca o seu EU 90 ter orgulho do seu
ELU MOW ele com certeza sera seu melhor conselheiro. Quem quer faz, quem nio quer sempre
vai encontrar uma desculpa.



