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RETARDA O CRESCIMENTO DO PAIS

GOVERNO QUER UNIFICAR EM 4% A ALIQUOTA DO ICMS QUE INCIDE SOBRE OPERACOES INTERESTADUAIS

BR EM ACAQ ENTREVISTA TECNOLOGIA
STF quer novo cdlculo Presidenta do Ibracon fala Redes Sociais no trabalho:
para aviso previo sobre 0 novo posicionamento problema ou solucio?

do Instituto

| www.sescon.org.br |



CARREIRA

0 MAU HABITO DE DEIXAR
TUDO PARA ULTIMA

MARCELO VIEIRA

s profissionais nas empresas de hoje sdo cada vez mais demandados: in-

cluem-se ai 0 aumento da carga de trabalho, pressdes por resultados, mu-

danc¢as no mercado, falta de planejamento organizacional ou mesmo nume-
ro reduzido de funcionaries. Como se nao bastasse a necessidade constante de uma
melhor maneira de administrar o tempo, ha ainda aquela mania tao brasileira: dei-
xar tudo para ultima hora.

Essa constatacao vai alem do ditado popular. Sequndo pesquisa feita pela Triad PS, empre-
sa especializada em softwares para produtividade pessoal e gestao de equipes, deixar tu-
do para ultima hora (ou procrastinar) € uma pratica comum para 65% dos funcionarios
das empresas no Brasil. De acordo com o levantamento, 33% gastam até duas horas do ex-
pediente com atividades como acessar redes sociais, marcar consultas medicas ou esticar
o horario de almogo.

Aléem de aumentar a urgéncia das tarefas - quando o relogio ja nao admite mais adiamen-
tos -, a procrastinacao pode piorar a qualidade do trabalho executado, que acaba feito as
pressas e deixa a desejar. Para Christian Barbosa, coordenador da pesquisa e fundador da
Triad PS, “acessar redes pessoais e marcar uma consulta médica pode nao ser considerado
um problema, desde que o profissional retome o foco de suas atividades depois de reali-
zar essas tarefas”.

Para o especialista, a falta de uma administracao correta do tempo pode afetar até mesmo
a saude do profissional. "A urgéncia tende a ser um dos principais causadores de infartos,
do fim de relacionamentos e dos bons momentos”, diz.

Alguns especialistas encaram a procrastinacao como um disturbio de comportamen-
to. As vezes confundido com prequica, a pratica pode esconder traumas como depres-
sao ou déficit de aten¢ao. Em um artigo publicado no site Psychology Today, o psiquia-
tra Bill Knaus dividiu o disturbio em trés tipos: por criacao de problema, comportamen-
tal e retardatorio.

No primeiro tipo, 0 mais comum, a pessoa decide adiar porque acredita que tera tempo de-
pois. Ja no sequndo, apesar de planejar suas atividades com listas e planilhas, o individuo
nao consegue concluir suas tarefas. Nesse caso, o medo € uma das principais explicagoes
para a falha. Para Knaus, esses individuos gostam mais de planejar do que de fazer,e adiam
para nao ter que lidar com os problemas.
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Pondere se vale o pena descumprir uma farefo;

Nunco comece olgo que ndo vai ser ferminodo;

Primeiro organize, depois execute;

Faga uma lista de coisas o fozer em ordem de preferén-
in, e depois comece pelas piores;

Pense nos beneficios de fozer as coisos com antecedéncio.

Na procrastinacao retardatoria, terceiro e
ultimo tipo, a pessoca organiza o cumpri-
mento de suas tarefas para antes de um
compromisso importante. Para o psiquia-
tra, esses individuos podem ter tendéncias
compulsivas e precisam estar sob pressio
para concluir o que comegaram.

Para aqueles que procrastinam, nem tudo
esta perdido. Christian Barbosa, da Triad
PS, diz que primeiro & necessario saber se
as tarefas que ocupam a maior parte do
tempo sao realmente as mais importantes.
"Boa parte do urgente poderia ser evitado,
mas nossa mente é focada em resolver ur-
géncias, ndo em preveni-las”, diz.

Sequndo o especialista, & necessario colo-
car as urgéncias sobre controle. “Vocé de-
ve olhar para frente, ver aquilo que deve ser
feito nos proximos trés dias e trazer essas
atividades a ‘tempo presente’, ou seja, se a
tarefa deve ser cumprida na quarta-feira,
faca-a na sequnda”. i

WWVLSESCOT O

Page 2/2



