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0 dilema de sair de ferias sem culpa
Pesquisa mostra que 35% dos profissionais noa
desfrutaram de qualquer semana de descanso nos 12
meses anteriores. O estresse, alerta Christian Barbosa
(foto), compromete a produtividade. B-12
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FERIAS - Os profissionais tém receio na hora de se ausentar da empresa porque acham que os processos serdo
paralisados. Pesquisa mostra que 35% dos profissionais nao desfrutaram de nenhum descanso nos 12 meses anteriores
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BIANCA MELLO

onseguir tirar férias
sem culpa € tuma di-
ficuldade para mui-
tos profissionais. De
acordo com a'Pes-
quisa dos Executivos 2011, do
site de curriculos e empregos
Catho Online, 35% dos profis-
sionais nao desfrutaram de ne-
nhuma semana de férias nos 12
meses anteriores. Entre os 65%
restantes, a média foi de 2,4 se-
manas de descanso erm 2010.

O especialista em adminis-
tracao de tempo e produtivida-
de, Christian Barbosa, afirma
que férias ou periodos mais cur-
tos de descanso sao essenciais
para ajudar o profissionale a
empresa a crescer. Seguncdo Bar-
bosa, o profissional deve enten-

der que sua capacidade de ser

produtivo esta diretamente rela-
cionada a sua capacidade de se
equilibrar.

“Se voce esta em uim estresse
constante, perde performan-
ce e muitas vezes nem se
da conta disso. Se esse
ciclo nao for inter-
rompido com férias,
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por exemplo, a pessoa vai aca-
bar sentindo os sintomas no
corpo atraves de doencas (gri-
pes, gastrites, dores de cabeca)
ou no resultado do trabalho”, ar-
eumenta Barbosa.

A consultora da empresa de
recrutamento Brain Inteligéncia
em Talentos, Alexandra Martins,
diz que € normal a preocupacao
de empresarios e gestores de
que a empresa possa parar na
sua auséncia. Isto acontece
principalmente quando o pro-
fissional tem um cargo de gran-
de responsabilidade e ninguem
abaixo dele para fazer o trabalho
nasta ausencia.

Seja como for, o fato é que o
periodo de descanso anual nao
precisa ser necessariamente de
30 dias. A importancia esta na
qualidade desse tempo. “Since-
ramente, acho que nem conse-
auiria mais parar por um mes.
Acabei acostumando e me es-
forcando para fazer pequenos

descansos durante o ano.
Procuro sair uma

semana com

amigos, ou-
lra com a

familia e algumas outras com
meu marido”, conta a proprieta-
Iia da rede MegaMatte, Fatima
Rocha.

Para a pessoa que tem difi-
culdade de se desprender do
trabalho, uma sugestao que Ale-
xandra da e separar o descanso
em periodos menares, "Dessa
forma, a pessoa vai sentir menos
impacto da falta do trabalho. E
mais facil que ela consiga des-
cansar e renovar as baterias”,
orienta a consultora da Brain.

Segundo os consultores, exis-
tem alguns passos importantes
para que o profissional consiga
sair tranquilo para um periodo
de férias. O primeiro deles € a
criacao de processos. Muitos
gestores nao conseguem dele-
gar responsabilidades e 0 "como
fazer” acaba ficando apenas na
mente deles. O ideal, segundo
especialistas, € transformar as
dividas ou procedimentos cdo
dia a dia em processos docu-
mentados e devidamente publi-
cados para acesso de todos,

A segunda dica e formacao e
treinamento de pessoas que
passam substituir as tarefas de-
sempenhadas pelo profissional
que sai de férias. A terceira é sa-
ber utilizar periodos de feriado
para descansar. "Eu nao gosto
de tirar férias quando todo
mundo tira. E perder dinheiro
pela alta estacao. Aproveito o fe-
riadode 7 de setembroedodia 8
de setembro (em Santos) para
iniciar as férias, assim perco me-
nos dias titeis. Outra dica € ana-
lisar os periodos sazonais do seu
negocio e aproveitar este mo-
mento para sua saida’, conclui
Barbosa.

Ha cerca de dois anos, o pro-
prietario da empresa Benza Pro-
mocoes e Eventos, Marcelo Ben-
zaquem, decidiu que iria tirar
férias periodicamente, algo que

Pego uns dias que antecedem o Natal e os dias que sucedem o Ano
Novo. Para mim, que atuo na drea de eventos, se ndo tiver um

trabalho especifico de Réveillon, @ um periodo tranquilo. Aproveito
para descansar e saio sem culpa.”

ja nao fazia ha mais de 20 anos.
“Sou casado com uma advoga-
da ha quatro anos e ela so tem o
recesso judicial para tirar férias.
Decidi, entao, que este seria o
nosso periodo de férias porque
ainda coincide com o recesso
escolar dos meus filhos”, conta
Benzaquem,

O empresario aproveita o pe-
riodo em que os negocios dimi-
nuem. "Pego uns dias que ante-
cedem o Natal e os dias que su-
cedem o Ano Novo. Para mim,
que atuo na drea de eventos, se

Se vocé estd em um estresse constante,
perde performance e muitas vezes
nem se dd conta disso.”

nao tiver um trabalho especifico
de Réveillon, € um periodo tran-
quilo. Aproveito para descansar
e saio sem culpa”, completa
Benzaquem.

Mas nem sempre € possivel
se desligar do trabalho por com-
pleto. Portanto, na opiniao de
Alexandra, o ideal € fixar alguns
horarios para verificar e-mail e
deixar a equipe avisada de que o
telefone estara disponivel ape-
nas para emergencias. "0 im-
portante € ter pessoas qualifica-
das dentro da empresa que pos-
sam cobri-lo parque o proposito
cas férias € relaxar”, aconselha.

A consultora de treinamento
e desenvolvimento Raquel Oli-
veira costuma dividir as férias
em dois periodos de 15 dias, tm
a cada semestre cdo ano. "Em wm
desses periodos aproveito para
participar de algumcongresso
nos Estados Unidos. Alem de
passar trés dias aprendendo as
novidades em educacao corpo-
rativa e me desenvolvendo,

aproveito o investimento e viajo
pela cidade em que o congresso
acontece’, sugere Raquel.
Benzaqueim ressalta a impor-
tancia de bom planejamento
para poder se ausentar da em-
presa com tranquilidade. “Saiba
exatamente quais sao as suas
necessidades e a quem voce
atribuira cada uma das funcoes
gue voce tem. Gracas a Deus ho-
je tenho pessoas de confianca e
aminha empresa funciona bem
na minha auséncia. Mas demo-
rei muito a conguistar este sta-
tus”, pondera o empresdrio.
Tersempre um periodo ja
pré-estabelecido também ajuda
na hora do planejamento, afir-
ma Raquel. "Gosto de tirar férias
na baixa temporada. Entao, sei
que estarei fora nos meses de
abril e maio e setembro e outu-
bro. Dessa forma, consigo orga-
nizar melhor as minhas presta-
coes de servico e tambem o bol-
so", diz a consultora de treina-
mento e desenvolvimento.
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