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Hora do trabalho e para trabalhar

Falta de foco, segundo especialista, € uma das principais causas da perda de produtividade

WALKIRIA VIEIRA
DA REDAGAO

a muitos fatores gue
atrapalham a produti-
vidade. A falta de foco
poderia ser aporntada como
uma das principais causas
de perda de produtividade,
porem existem cutras, tais
conmic a dermora em fazer o
que precisa ser feito, exces-
50 de prioridades, muitas
urgéncias. falta de plane-
jamento, desorganizagaon,
ma-utilizagao do e-mail e das
redes sociais, ma condugaco
de reunites. falta de obje-
tivos claros, interrupgdes
canstantes, tentativa de fa-
Zer varias coisas ao mesma
tempo. entre outros. Porém.
de acordo com o consultor
especializado em gestao de
tempo, colaboragdo e produ-
tividade da Triad PS5, Alexan-
dre Rodrigues, o principal
motivo para asses problemas
& simples: nao gostar do seu
trabalho ou profissag.

Segundo a experiéncia
do especialista, ha quem

vd para o trabalhe como se
estivesse em um playground
e ainda faz do computador
da empresa uma continui-
dade do que faz em casa.
brincando em |0gos, traca
de e-mails, permanéncia
constante em redes sociais
como facebook. Alexandre
Rodrigues sugere umna refle-
xac. "Quais seus objetivos de
vida, qual a sua missao pes-
soal, se ela gosta realmente
do trabalho ermn que esta, se
ela sabe utilizar seu tempo
tde forma consciente

A iniciativa, segundo o
especialista € uma tentativa
de fazer a pessoa perceber o
guanto estd se prejudicando
com essa faita de foco e de
autodisciphna. "Tudo pode ser
feito, contudo na hora certa
e na medida certa’. destaca
E. para mudar esse guadro,
Alexandre aponta a lideranga
como pega fundamental no
processo. Cabe ao lider tam-
bém recompensar ou elogiar
ereconhecer 0 bom uso do
tempa, sobretudo de modo

Como aproveitar melhor
0 tempo no trabalho

- O profissional, o lider e a equipe devern funcionar
como um todo € focar nas coisas importantes. Ou
seja. coisas que de fato vao trazer resultados.

- Estabeleca metas claras e especificas, tanto pes-
spais como profissionals. Isso ajuda o colaborador
a ter um sentido na sua vida e no seu trabalho e

lembre-se sempre de equilibrar o lado pesscaleo

profissional.

- Utilize o &-mail com consciéncia, bem como MSN
e facebook com disciplina e com horarias. Procure
manter o foco, atencao e evitar interrupcoes,

- Planeje a semana e faga uma lista de tarefas e
compromissos importantes para serem curmnpridos, O

habito saudavel de planejar reduz as urgéncias.

I

equilibrado, E importante
compreender que ndo éa
quantidade de horas que de-
dicamos a estas dreas, mas
sim a gualidade dessas horas.
“Entrar no circulo virtuoso é
dedicar o tempo certo para
cada area’, ensina.

Faz parte do trabalho do
técnico da Network Infor-
matica resolver o problema
da produtividade em muitas
empresas. Sua fungao é limi-
tar o acesso a determinados
sites, ndo compativeis com a
funcdo e atividade do traba-
lhador. O técnico expde que.
se depxar tudo livre, a pessoa
fica mais termpo navegando
dao que trabalhando. "Entao.
libero sites-seguros para
pesguisa e-excluo a chance
do colaborador entrar em
sites de conteudo adulto
e |ogos. por exemplo, pois
padern estar infectados com
virus e, além de prejudicar a
produtividade, podem provo-
car graves dancs a rede de
computadores da empresa’,
argumenta

Alexandre Rodrigues: “Ter a consciéncia do seu tempo
€ 0 primeiro passo. Tempo € um recurso que nao voita,
€ precioso e deve ser bem utilizado, para evitar grandes

frustracdes na vida™
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