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Como persistir nos sonhos diante
das frustracoes diarias?

Pela imperfeicao da vida € que precisamos nos esforcar para criar
nosso proprio futuro. E isso e funcdo das metas e da correta
gestdo do seu tempo

A Apdata tem uma gama de servigos
disponiveis para os clientes que vai

*Christian Barbosa desde a Licenca de uso, Locacgao de

Qutro dia recebi uma pergunta que com certeza & comum a todas as pessoas pelo menos uma vez na vida. Software, ASP, BSP e BPO
As vezes podemaos fracassar durante a caminhada por problemas afetivos, de stress etc...Como podemaos

filtrar estas frustractes e acreditarmos novamente no futuro? Pois temos o planejamento, mas como os

problemnas diarios, podemos ficar sobrecarregados. Como lidar com essas questies para nao

prejudicarmos a nds e aos outros que estao ao nosso redor?

Em primeiro lugar & preciso admitir & aceitar que a vida ndo & uma ciéncia exata. Obvio, mas muitas
pessoas custam a aceitar essa verdade universal. 1sso nao quer dizer que vocé deva deixar a vida conduzir saiba mais
vocg para algum lugar e ndo criar metas ou nada disso. Muito pelo contrario. Pela imperfeicao da vida é
que precisamos nos esforcar para criar nosso proprio futuro. E isso é funcao das metas e da correta

gestdo do seu tempo.

Z ik ’ : . : Liberte-se da autosabotagem
=em “sonhos-metas”™ nao teramos a esperanca de dias melhores e isso seria extrernamente frustrante. g

Por isso precisamos té-las rodeando nossa vida. Agora, quando deixamos de realizar nossos sonhos por

causa das urgencias, falta de planejamento e terceiros em nosso dia a dia a frustracdo pode serintensa Br : .
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O que eu acredito e aplico é:

1— Eu planejo minhas metas no maximo de detalhes possivel. Claro que n3o ha condicies de saber todos
oS passos ou todas as datas, mas sempre faco um ponto de revisao mensal pelo menos para ficar nos
trithios.

Cinco fatores com os quais voceé deve se
preocupar em processos seletivos

2 — Semanalmente eu coloco alguma atividade das minhas metas na agenda. Isso me da a certeza que

; . L . . A Lider situacional: vocé esta pronto para
a0s poucos a coisa vai andando. Quando a semana esta tranquila, vai melhar, quando esta enrolada se

3 : i assumir este papel?
necessario adio para a proxima semana, sem culpa alguma.

I—E preciso entender que existe uma linha muito ténue entre a persisténcia e a teimosia. Eu acho que
persisténcia € acreditar & manter seu ritmo com algum tipo de resultado ao longo do tempo. Teimosia é 11 atitudes que podem acabar com a
insistir em uma coisa anos sem nenhum resultado pratico. Se for teimosia, simplesmente aceite e remova motivagio da sua equipe

a meta da suavida.

4 — Existemn algumas metas que 530 mais dificeis de serem alcangadas, as vezes tem terceiros envolvidos Prioridade das empresas & a evolucio na
ou numeros ousados. |sso nao pode significar que vocé estacione e ndo faca mais nada. Independente do carreira do funcionario
andamento de uma meta, eu ndo paro as ocutras. Algo vai acontecer quando me coloco em agao, as coisas

sempre fluem.
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5 — Quando a meta nao sai do lugar emn geral o erro esta emn apenas dois lugares: especificacao errada —

ou seja, vocé definiu uma meta que ndo quer muito ou esta além de qualquer possibilidade. O outro lugar
de erro € o plano de acio, executamos coisas pequenas (tarefas) com duracido maxima de poucas horas.
Metas que ndo andam, tem tarefas ou passos grande demais para execucao, ai fica na contemplacio.

6 — Sempre tem os “sem fé° que vivem dizendo: esquece isso, faz isso, seu maluco, etc. O que eufago é
agradecer a sua opinidc sincera e sigo mew caminho (de preferéncia longe do pessimista). O que os
outros pensam de mim e problema dos outros, cerio?

*Christian Barbosa - Maior especialista no Brasil em administracao de tempo e produtividade, é
fundador da Triad PS, empresa multinacional especializada em programas e consultoria na area de
produtividade, colaboracdo e administragcao do rempo. Ministra treinamentos e palestras para as
maiores empresas do pais e da Fortune 100. Autor dos livros A Triade do Tempo; Vocé, Dona do Seu
Tempo; e Estou em Reunido; e co-autor do Mais Tempo, Mais Dinheiro. Sua mais nova obra: Equilibrio e
resultado — Por gue as pessoas nao fazem o gue deveriam fazer?

www triadps.com.br e www.maistempo.com.br



