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POR CHRISTIAN BARBOSA®

“ Vocé ama o seu trabalho?

Nao € muito raro encontrarmos
pessoas que estao infelizes profissio-
nalmente, que reclamam do acumu-
lo de tarefas, da rotina do dia a dia e
dos companheiros de equipe. Geral-
mente, eles estao frustrados com seu
trabalho, suas aspiragoes, o cami-
nho que a carreira tomou e assim por
diante. [nfelizmente, isso ocorre por-
que vivermos um momento no qual
muita gente abdicou do “sonho” para
viver “o que deu”. E nao estou falan-
do de ganhos financeiros aqui, € algo
maior que isso.

Como ser feliz de verdade, se a
maior parte do seu tempo util € apli-
cado em algo que vocé nao gosta ou
perdeu o prazer? Muitos vao lotar o dia
de coisas circunstanciais e ficarao
sem tempo para nada, ou seja, vao
passar o dia realizando tarefas que
podem ser importantes para os ou-
[ros, mas que nao agregarao nada
para eles. Isso resulta em uma perda
de energia e de vida. Como conse-
quéncia, surgem uma série de pro-
blemas como o estresse, falta de

energia, desmotivacao, auséncia de
animo para os relacionamentos e o
descuido com a propria saude

Também existern aqueles que serao
excelentes profissionais, mas com a
sensacao de que falta algo. O que
quero dizer € que isso pode acontecer
a qualquer momento, pelos simples
fato de que a vida é tao dinamica e es-
tamos sempre abertos a descobrir
novos rumos. O ponto é se temos a co-
ragem de viver por eles. A vida é curta
demais para gastarmos tempo com as
coisas que nao estao de acordo com
NOSSOS propositos.

Recentemente, fiz uma reuniao
que com toda a equipe do Neotriad e
apresentei nosso plano 2013 com
base nos insights. No final da reuniao,
inspirado no modelo de gestao da loja
virtual Zappos, ofereci um bom bonus
em dinheiro, para quem quisesse
sair da empresa. Falei que se alguém
nao estivesse de acordo com os va-
lores apresentados, quem nao esti-
vesse afim pelo simples fato de ter per-
dido o prazer pela nossa missao, que

nao teria problema nenhum em nos
deixar. Se trabalhamos para ajudar
pessoas a viverem seu tempo com sa-

bedoria, precisamos dar o exemplo e
Iss0 poderia significar sair do time. Nin-
guém nos deixou, muito pelo contra-
rio, sinto que o nivel de comprometi-
mento triplicou.

Fica aqui uma reflexao: sera que
vocé nao precisa dar um bénus para
viver o seu proposito? Dinheiro, sem
davida, € importante, ajuda muito,
pode até comprar bons momentos de
felicidade, mas nao compra sua ver-
dadeira realizacao. Talvez menos,
faca mais, entende?

Sera que nao esta na hora de entrar
no time das pessoas que estao reali-
zadas e usando seu tempo com mais
sabedoria? Viver pelo proposito?

Avida é curta demais para fazer dela
um rascunho, por isso ela permite que
o original tenha diversos erros e acer-
tos, mas so voce que pode fazer isso.

*Christian Barbosa - especialista em admi-
nistragao de tempo e produtividade, ¢ CEO da
Triad PS, empresa multinacional especializada
em programas e consultoria na area de pro-
dutividade, colaboracao e administragao do
tempo. www.triadps.com.br
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