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De um terhpo para
o descanso

Ao tirar férias do trabalho,
muitas pessoas nao
consequem se desligar
completamente. ficam
conectadas durante um
bom na interet e acessan
e-mails para saber o que
jcorre na empresa. 0
sontador autdnomo Lacl
icardo Buss (foto) &

im destes profissionais
1ue tem dificuldade

nara deixar o trabalho

le lado. Quando sai em
viagem com a familia, ele
costuma levar o telefone e
0 notebook para resolver
gventuais problemas.
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0 contador Laci Ricardo Buss tem dificuldades para separar o trabalho do descanso e conseque tirar uns dias de férias apenas no fim do ano
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Desfrute as férias
pra valer

Pesquisa revela que quase 75% das pessoas nao conseguem se desligar da rotina habitual

KARINE WENZEL

més de julho remete a férias e

muitos profissionais aprovei-
tam o periodo para descansar com
a familia. Porém, nem todos conse-
guem se desligar completamente da
rotina de trabalho. Estudo realizado
recentemente com 722 viajantes
brasileiros cadastrados no site de
viagens TripAdvisor comprova que
quase 75% dos entrevistados che-
caram seus e-mails profissionais
durante as férias.

A pesquisa aponta que 28% dos
entrevistados acreditam que ler e-
mails profissionais durante o peri-
odo de descanso ajuda a reduzir o
numero de mensagens que terao
na volta ao trabalho.Além disso,
18% afirmam que conseguem rela-
xar mais quando sabem o que estd
acontecendo no trabalho.

Para 57% dos entrevistados, tra-
balhar durante as férias faz com
que aproveitem menos este mo-
mento. A pesquisa da TripAdvisor
revelou também que 43% dos en-
trevistados ja tiveram de reduzir
o periodo de férias devido a um

compromisso de trabalho.

Confira os resultados

Contatos mais frequentes com pessoas do trabalho durante as férias

Pares 455% Clientes 14%
Superiores 40% Todos as alternativas 10,5%
Assistentes 17.5%

Principais meios de comunicacdo usados nas férias

Notebook 49%  Celular 27%
Smartphone 44%  Tablets 24%

Frequéncia de checagem de e-mail profissional durante as férias

Constantemente 13% Uma ou duas vezes durante o periodo
Diariamente 37% de féras 49%
Telefonemas de trabalho no periodo de férias

Nunca fizeram ou receberam  21%  Frequentemente 10%
As vezes 53% Forme TrpAveser

Para o contador autébnomo Laci
Ricardo Buss, de 37 anos, o perio-
do de férias ¢ reduzido hd 13 anos.
Sdo cerca de 15 dias entre o Natal e
o Ano Novo que ele aproveita para
viajar com a familia e descansar.
Mas nem sempre isso € possivel.

- 0 telefone fica ligado e sempre
recebo ligagoes do trabalho — diz
o profissional liberal, que, embora

reconhega a importancia de uma
pausa, ainda ndo sabe quando con-
seguird tirar um periodo de 30 dias
de descanso.

Para o contador, o acesso fdcil a
informagao - smartphones, tablets,
computadores - acaba influencian-
do os profissionais a se manterrem
conectados do trabalho.

Conforme a psicéloga organiza-

cional e consultora da RHi Gestao
de Pessoas, Janete Neves, € essen-
cial que o colaborador se desligue
completamente no periodo de fé-
rias, pois trata-se de um momento
destinado para o descanso.

Planejar as férias com
a familia é fundamental

— O colaborador deve aproveitar a
convivéncia com a familia, os ami-
gos, ler um bom livro e também re-
organizar alguns aspectos da vida
pessoal e profissional — avalia.

Janete ressalta que € importante
ter planejamento. Caso contrdrio,
o profissional ird se distanciar do
escritério, mas continuara com as
mesmas preocupagoes. A psicologa
garante que a pausa ¢ fundamental
para as empresas.

~ O descanso contribui na redu-
¢do do estresse, maior produtivida-
de e melhor relacionamento com a
equipe. Além disso, durante o peri-
odo de férias o profissional tende a
olhar as situagoes cotidianas com
outra visdo - diz

kanine wenzel@diario.com.br

Periodos
curtos de
descanso
SAa0 Opcao

Para o escritor e especialista em
gestdo de tempo e produtividade
Christian Barbosa, as férias ou pe-
riodos mais curtos de descanso sao
essenciais para ajudar o colabora-
dor ¢ a empresa crescerem.

Além disso, o profissional des-
cansado traz ideias novas, arejadas
e disposi¢io para colocd-las em
prdtica quando retorna ao trabalho.

Autor dos livros A Triade do Tem-
po e Equilibrio e Resultado — Por
que as pessoas nao fazem o que de-
veriam fazer?, Barbosa recomenda
tirar férias em perfodos mais cur-
tos, de 10 ou 20 dias em vez de 30,

~ Dessa forma, o profissional terd
a impressao que teve mais tempo
de férias e descansard mais. Quan-
do sao 30 dias diretos, o tempo pa-
rece passar mais rapido e ele nao
aproveita tanto — comenta.

Barbosa refor¢a que todos os
trabalhadores devem gozar de um
periodo de descanso, inclusive os
gestores. E essencial criar proces-
sos, ter pessoas-chave na equipe ¢
aproveitar os periodos de feriado
para tirar uma folga, porque envol-
vemn menos dias tteis.

Quanto a checagem de e-mails
dé trabalho, ele acredita que o pri-
meiro passo ¢ analisar o perfil da
pessoa. Se ela quer resolver os pro-
blemas durante as férias e acaba
envolvido pelas mensagens, deve
esquecer o e-mail neste periodo.

Para evitar o actimulo na caixa
postal, uma sugestao € checar as
mensagens mais importantes dois
dias antes de retornar ao trabalho.
Os que nao se deixam abater pelos
e-mails podem consultd-los, po-
rém, devem estabelecer limites.

~ Checar as mensagens uma vez
ao dia ou a cada dois dias é o sufi-
ciente. Afinal, a empresa vai conti-
nuar a existir sem a pessoa — con-
clui Christian Bar bosa.

Imponha limites

« Antes de tirar férias, transforme
as pequenas duvidas ou
procedimentos do dia a dia em
processos documentados e
devidamente publicados

- Gestores podem aproveitar |
feriados e periodos sazonais do
negoécio para tirar uns dias extras
de descanso

« Planeje~-se e compartilhe
as decisdes e projetos com
0s demais colaboradores
previamente, Assim, vocé evita
incdmodos fora de hora

Fome Craristian Barboss, estritor ¢
especalsty om Qestin ¢ 1ampo & produtividade
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