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0 mercado de trabalho
nao é a mamae

Por Christian Barbosa*

Os negocios mudam, em-
presas crescem, outras sur-
gem e algumas sao engolidas
pela concorréncia do mercado.
Porem, voce ja se questionou
-0 que realmente tem atrapalha-
do o seu campo de negécios?
Muitas vezes precisamos pen-
sar em como estamos e deve-
mos atuar, manter o foco em
nossas atitudes como colabo-
radores, lideres e empresarios
para conseguir transformar o
nosso mundo e alavancar nos-
sa carreira e empresa.

Uma historia que pode ser
usada como Inspiragao € a de
Andrew Camegie, que comegou
como mensageiro de uma em-
presa de telegrafos e se tornou
0 maior empresario do aco dos
Estados Unidos. No inicio, seu
foco era totalmente voltado ao
aco para as ferrovias, um gran-
de negocio para a época. Po-
rém, o que ele nao esperava
era uma mudanca no mercado,
que fez seu negocio comegar a
enfraquecer bruscamente.,

Diante da crise, qual seria
a situacao mais provavel: ver
Carnegie sentar, olhar pela ja-
nela e escrever uma carta para
as ferrovias, o presidente e a
imprensa, dizendo que outros
grupos estavam vendendo fer-
ro também? Nao. Ele parou e
procurou novos mercados, de-
dicou tempo para aprimorar a
producao e comegou a apostar
em um novo modelo: aco para
construcao civil, que ainda
nem existia na época. Esse
negocio foi ainda maior do que
o anterior.

Portanto, para ter o merca-
do sob controle, € necessario
entender algumas coisas:

O mercado nao € sua mae
- NA0 € Seu amigo ou Seu ca-

chorro que sempre vai abanar
o rabinho para vocé. O merca-
do € uma forca de oportunida-
des para todos. Alguns agar-
ram, outros simplesmente dei-
xam a coisa passar. Nao se
pergunte o motivo de seu con-
corrente "roubar” seu cliente;
pergunte o que vocé deixou de
fazer para perdé-lo.

Tempo e a chave nessa
questao - As pessoas dentro
da empresa estao tao cheias
de coisas urgentes para fazer,
coisas operacionais, coisas
sem importancia ou que nao
ajudam a empresa a evoluir,
que nao conseguem enxergar
que as oportunidades do mer-
cado estao sendo pescadas
por pescadores mais prepara-
dos, mais equipados e, certa-
mente, com mais recursos de
tempo.

Chorar ou inovar € uma es-
colha sua - Seu emprego esta
chato, nao te motiva e vocé
sabe que pode fazer mais? Por
que nao conversar com seu li-
der e achar formas de melho-
rar? Que tal dar uma nova
chance e achar um sentido no
dia a dia? Por que nao procu-
rar outras oportunidades? Por
que nao desenvolver sua car-
reira e procurar novos ares?
Sao tantas opgoes que pode-
mos escolher para fazer dife-
rente.

Hoje é o dia perfeito - Hoje
e o dia em que voce levanta a
cabeca, olha o horizonte, ana-
lisa sua posicao atual, procu-
ra alternativas e toma a atitu-
de de ser melhor. Hoje é o dia
que vocé deixa de lamentar e
aceita sua responsabilidade
nos resultados.

*Christian Barbosa ¢ especia-
lista em administracao de tem-
po e produtividade.
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