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ARTIGO

OMERCADO DE TRABALHO
NAO E A MAMAE

Os negdcios mudam,
empresas crescem, outras
surgem e algumas sio
engolidas pela concorréncia
do mercado. Porém, vocé ja
se questionou 0 que real-
mente tem atrapalhado o seu
campo de negocios”? Muitas
vezes precisamos pensar em
como estamos e devemos
atuar, manter o foco em nos-
sas atitudes como colabora-
dores, lideres e empresari-
0s para conseguir transfor-
mar o nosso mundo e ala-

Diante da crise, qual se-
ra a situagao mais provavel:
ver Carnegie sentar, olhar
pela janela e escrever uma
carta para as ferrovias, o Pre-
sidente e a imprensa, dizen-
do que outros grupos estu-
vam vendendo ferro também??
Nao. Ele parou e procurou
novos mercados, dedicou
lempo para aprimorar a pro-
dugdo e comegou a apostar
em um novo modelo: aco
para construgdo civil, que ain-
da nem existia na época. Esse

Uma historia que pode ser usada
como inspiragdo é a de Andrew
Carnegie, que comecou como
mensageiro de uma empresa de
telégrafos e se tornou o maior
empresario do ago dos EUA.

vancar nossa carreira € em-
presa.

Uma histéria que pode
ser usada como inspiragao
€ a de Andrew Carnegie,
que comegou COmo mensa-
geiro de uma empresa de te-
légrafos e se tornou 0 maior
empresédrio do ago dos
EUA. No inicio, seu foco
era totalmente voltado ao
aco para as ferrovias, um
grande negdcio para a €po-
ca. Porém, o que ele ndo es-
perava era uma mudangano
mercado, que fez seu nego-
cio comegcar a enfraquecer
bruscamente.

negocio foi ainda maior do
que o anterior.

Portanto, para ter o mer-
cado sob controle, € neces-
sarno entender algumas coi-
sas:

O mercado nio € sua
mae, nao € seu amigo ou scu
cachorro que sempre vai aba-
nar o rabinho para vocé. O
mercado é uma forga de
oportunidades para todos.
Alguns agarram, outros sim-
plesmente deixam a coisa
passar. Nao se pergunte o
motivo de seu concorrente
“roubar” seu cliente, pergun-
te o que vocé deixou de fa-

zer para perdé-lo.

Tempo € a chave nes-
sa questao. As pessoas
dentro da empresa estdo tao
cheias de coisas urgentes
para fazer, coisas operaci-
OIS, COISAS sem tmportan-
Cla ou gue nao ajudam aem-
presa a evoluir, que nio
CONsCgUEem enxergar que as
oportunidades do mercado
estio sendo pescadas por
pescadores mais prepara-
dos, mais equipados e, cer-
tamente, Com mais recursos
de tempo.

Chorar ou inovar é
uma escolha sua. Seuem-
prego esta chato, nao te
motiva e vocé sabe que
pode fazer mais? Por que
nao conversar com seu lider
e achar formas de melho-
rar? Que tal dar uma nova
chance e achar um sentido
no dia a dia? Por que ndo
procurar outras oportunida-
des? Por que néo desenvol-
VEr sua carreira e procurar
novos ares? Sao tantas op-
¢oes que podemos escolher
para fazer diferente.

Hoje é o dia perfeito.
Hoje é o dia em que vocé
levanta a cabeca, olha o
horizonte, analisa sua posi-
¢ao atual, procura alternati-
vas e loma a atitude de ser
melhor. Hoje € o dia que
vocé deixa de lamentar e
aceita sua responsabilidade
nos resultados.
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