Titulo: © mercado de trabalho ndc & a mamae
Veiculo: Todo Dia - Americana

Pagina: 2

NEGOCIOS

Secao: Opinido

Data: 05/0%/2013

Tiragem: 15000

Valor: RS 0,00

O mercado de trabalho nao é a mamae

Christian Barbosa
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administracdo de
tempo e produtividade,
€ CEO da multinacional
Triad PS

0s negocios mudam, empresas
crescem, outras surgem e algumas
sao engolidas pela concorréncia do
mercado. Porém, voceé ja se questio-
nou o que realmente tem atrapalha-
do o seu campo de negocios? Muitas
VeZes precisamos pensar em como
estamos e devemos atuar, manter o
foco em nossas atitudes como colabo-
radores, lideres e empresdrios para
conseguir transformar o nosso mun-
do e alavancar nossa carreira e em-
presa.

Uma historia que pode ser usada
como inspiracdo ¢ a de Andrew Car-
negie, que comegou como mensagei-
ro de uma empresa de telégrafos e se
tornou o maior empresario do ago
dos Estados Unidos. No inicio, seu
foco era totalmente voltado ao ago
para as ferrovias, um grande negécio
para a época. Porém, o que ele ndo
esperava era uma mudanca no mer-
cado, que fez seu negécio comecar a

enfraquecer bruscamente.

Diante da crise, qual seria a situa-
¢ao mais provavel: ver Carnegie sen-
tar, olhar pela janela e escrever uma
carta para as ferrovias, o Presidente
e a imprensa, dizendo que outros
grupos estavam vendendo ferro tam-
bém? Nao. Ele parou e procurou no-
vos mercados, dedicou tempo para
aprimorar a produgio e comegou a
apostar em um nove modelo: aco
para construc¢do civil, que ainda nem
existia na época. Esse negocio foi ain-

Postura ante
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da maior do que o anterior.

Portanto, para ter o mercado sob
controle, é necessario entender algu-
mas coisas:

- O mercado nao € sua mae, nao é
seu amigo ou seu cachorro que sem-
pre vai abanar o rabinho para voce.
O mercado é uma forca de oportuni-
dades para todos. Alguns agarram,
outros simplesmente deixam a coisa
passar. Nao se pergunte o motivo de

seu concorrente “roubar” seu cliente,
pergunte o que vocé deixou de fazer
para perde-lo.

- Tempo ¢ a chave nessa questio.
As pessoas dentro da empresa estdo
tao cheias de coisas urgentes para fa-
Zer, coisas operacionais, coisdas sem
importancia ou que ndo ajudam a
empresa a evoluir, que ndo conse-
guem enxergar que as oportunidades
do mercado estdo sendo pescadas
por pescadores mais preparados,
mais equipados e, certamente, com
mais recursos de tempo.

- Chorar ou inovar é uma escolha
sua. Seu emprego esta chato, ndo te
motiva ¢ vocé sabe que pode fazer
mais? Por que nao conversar com
seu lider e achar formas de melho-
rar? Que tal dar uma nova chance e
achar um sentido no dia a dia? Por
que nao procurar outras oportunida-
des? Por que ndo desenvolver sua
carreira e procurar novos ares? 5Sao
tantas opcoes que podemos escolher
para fazer diferente.

- Haje é o dia perfeito. Hoje € o dia
em que vocé levanta a cabeca, olha o
horizonte, analisa sua posi¢do atual,
procura alternativas e toma a atitude
de ser melhor. Hoje € o dia que vocé
deixa de lamentar e aceita sua res-
ponsabilidade nos resultados.
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