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OPINIAO

Sete coisas que podem atrapalhar sua carreira

*Por Christian Barbosa é especialista em gestéo do tempo e produtividade. Sites: www.triadjps.com.br e www.maistempo.com.br

Vocé sabe quais sao as atitudes
que aos poucos podem destruira sua
carreira? Tem gente que investe um
bom tempo desenvolvendo certas
‘competéncias” para se autodestruir
profissionalmente. Listei sete acdes,
que aparentemente sao atos sim-
ples, mas que sao perigosos.

Falta de comu-
nicacao — Quem
nao se comunica,
tem dificuldade em
delegar ou nao e
claro em suas po-
sicoes, pode per-
der a conflanca e a
credibilidade. Uma
comunicacao
aberta, produtiva e
honesta e essenci-
al, desde simples
delegacdes, reuni-
des até negocia-
¢coes que fazemos
todos os dias em nosso trabalho.

Nao desenvolver networking —Nin-
guem chegaa lugar algum sozinho, por
mais inteligente e brilhante que seja. A
habilidade de criar e manter relaciona-
mentos profissionais e pessoais € es-
sencial para quem quer desenvolver
uma carreira de sucesso.

Ser incapaz de fazer apresen-
tacoes — A capacidade de fazer
apresentacoes, sejam publicas ou

acham
sabem

conse

“Aqueles que

NAo precisam
mais aprender,
uiram
descobrir a forma
perfeita de
enferrar a
carrelra”

privadas, € uma caracteristica co-
mum que executivos e lideres de
sucesso tém. Nao precisa ser per-
feito nem estar totalmente confor-
tavel com a situacao, o importante
e fazer. Ja vi gestores perderem
oportunidades de crescer na car-
reira pelo fato de nao serem capa-
zes de apresentar
projetos dentro da
propria empresa.
Ser desleal -
Existem certos
valores que nao
precisam ser dis-
cutidos, mas exis-
tem pessoas que
tentam crescer a
qualquer custo.
Quem acha que
vale a pena derru-
bar o outro para su-
bir, uma hora pode
sofrer o mesmo. O
mundo € pequeno e rapido demais.
Ser integro, leal e honesto sao coi-
sas que deveriam ser indiscutiveis.
Achar que sabe tudo —Aqueles
que acham que sabem de tudo e
nao precisam mais aprender, con-
seguiram descobrir a forma per-
feita de enterrar a carreira. Apren-
der € uma constante, nunca aca-
ba. Eu tive a maior licdo de humil-
dade e sabedoria da minha vida,

ue
e tudo e

quando um CEO de uma multina-
cional se dispés a passar 4h co-
migo para um treinamento de pro-
dutividade. Ele nao estava apenas
aprendendo a ser produtivo, esta-
va dando uma licao de como lide-
rar: pelo proprio exemplo.

Marcar territorio — Existem aque-
les que querem dominar todos os
lugares que convivem. E, com cer-
teza, vocé deve conhecer pessoas
que “marcam territério” no trabalho.
Geralmente fazem coisas estupidas
ou inexplicaveis querendo mostrar
ou dizer qguem € que manda ou
quem esta ali ha mais tempo.

Improdutividade — Sem duvida
uma coisa que deixa uma marcana
carreira é a falta de produtividade.
E quem esta sempre atrasado, nao
entrega, cheio de e-mails, desorga-
nizado, perdido e que coloca todo
mundo na urgéncia. Vocé chama-
ra uma pessoa assim para geren-
clar uma equipe?

Competéncias sao desenvolvi-
das com treinamento, mentoring,
coaching, atitudes e oportunidades.
Vocé cria padrées de comportamen-
to que dizem muito sobre vocé e
sobre sua carreira. Pare e pensa,
sera que a sua carreira estacionou
porque a empresa nhao o0 enxerga ou
sera que sao as suas competénci-
as gque andam enterrando vocé?
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