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Vocé sabe quais sdo as atitu-
des que aos poucos podem des-
truir a sua carreira? Tem gente
que investe bom tempo desen-
volvendo certas ‘competén-
cias’ para se autodestruir pro-
fissionalmente, Listei sete
agOes, que aparentemente sao
atos simples, mas que séo peri-
gosos: falta de comunicacéio -
quem nao se cornunica, tem di-
ficuldade em delegar ou ndo é
claro em suas posi¢des, pode
perder a confianca e a credibili-
dade. Comunicac¢do aberta,
produtiva e honesta é essen-
cial, desde simples delegacdes,
reunides até negociacoes que
fazemos todos os dias em nos-
so trabalho.

Nédo desenvolver ne-
tworking. Ninguém chega a lu-
gar algum sozinho, por mais in-

teligente e brilhante que seja.
A habilidade de criar e manter
relacionamentos profissionais
e pessoais é essencial para
quem quer desenvolver carrei-
ra de sucesso.

Ser incapaz de fazer apresen-
tagbes. A capacidade de fazer
apresentagoes, sejam publicas
ou privadas, € caracteristica co-
mum que executivos e lideres
de sucesso tém. Na@o precisa
ser perfeito, o importante é fa-
zer. Ja vi gestores perderem
oportunidades de crescer na
carreira pelo fato de néo serem
capazes de apresentar projetos
dentro da prépria empresa.

Ser desleal. Existem certos
valores que néo precisam ser
discutidos, mas existem pes-
soas que tentam crescer a qual-
quer custo. Quem acha que va-

dete coisas que podem atrapalhar sua carreira

le a pena derrubar o outro pa-
ra subir, uma hora pode sofrer
o mesmo. Ser integro, leal e ho-
nesto s&o coisas que deveriam
ser indiscutiveis.

Achar que sabe tudo. Aque-
les que acham que sabem de
tudo e néo precisam mais
aprender conseguiram desco-
brir a forma perfeita de enter-
rar a carreira. Aprender € uma
constante, nunca acaba.

Marcar territério. Existem
aqueles que querem dominar
todos os lugares que convi-
vem. E, com certeza, vocé de-
ve conhecer pessoas que ‘mar-
cam territério’ no trabalho. Ge-
ralmente fazem coisas esttipi-
das ou inexplicaveis querendo
mostrar ou dizer quem € que
manda ou quem est4 ali ha
mais tempo.

Improdutividade, Sem duvi-
da uma coisa que deixa marca
na carreira é a falta de produti-
vidade. E quem estd sempre
atrasado, néo entrega, cheio
de e-mails, desorganizado, per-
dido e que coloca todo mundo
na urgéncia,

Competéncias sdo desenvol-
vidas com treinamento, mento-
ring, coaching, atitudes e oportu-
nidades. Vocé cria padrdes de
comportamento que dizem mui-
to sobre vocé e sobre sua carrei-
ra. Pare e pense, serd que a sua
carreira estacionou por que a
empresa NAo O enxerga ou serd
que sdo as suas competéncias
que andam enterrando vocé?
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