Titulo: Sete coisas que podem atrapalhar sua carreira Tiragem: 7000

Veiculo: Jornal do Tocantins - Palmas Secdo: Opinido

Pagina: 4 Data: 20/09/2013 Valor: RS 0,00

Colunista: Christian Barbosa

Sete coisas que podem atrapalhar sua carreira

Vocé sabe quais sdo as Falta de profissionais e pessoais ¢ essencial para quem querde-  Ele ndo estava apenas aprendendo a ser produtivo, estava dando
atitudes que aos poucos po- comunicacio - senvolveruma carreira de sucesso. uma li¢do de como liderar: pelo proprio exemplo.
dem destruira sua carreira? _,'; Ser incapaz de fazer apresentactes - A capacidade Marcar territorio - Existem aqueles que querem dominar todos
Tem gente que investeum ~ QUEMnAose  de fazer apresentagdes, sejam publicas ou privadas, € os lugares que convivem. E, com certeza, vocé deve conhecer pes-
bom tempo desenvolvendo ~ comunica, fem  uma caracteristica comum que executivos e lideres de  soas que “marcam territ6rio” no trabalho. Geralmente fazem coi-
certas “competéncias” para dificuldadeem  Sucesso tém. Nao precisa ser perfeito nem estar total- sas estupidas ou inexplicaveis querendo mostrar ou dizer quem é
se autodestruirprofissional- del ~ . menteconfortavel comasituagéo, o importanteéfazer. quemandaouquem estaaliha maistempo.
mente. Listeiseteacoes,que F€'€GATOUNAOE 14 gestores perderem oportunidades de crescer na car- Improdutividade - Sem diivida uma coisa que deixa uma marca
aparentemente sao atos € laro em suas reira pelo fato de ndo serem capazesde apresentarproje-  nacarreira é a falta de produtividade. E quem est4 sempre atrasado,
simples, mas que sdo perigo- posicoes, pode  tosdentrodapropriaempresa. nao entrega, cheio de e-mails, desorganizado, perdido e que coloca
SOS: L perdera Ser desleal - Existem certos valores que ndo preci- todo mundo na urgéncia. Vocé chamaria uma pessoa assim para
Falta de comunicagdo - sam ser discutidos, mas existem pessoas que tentam gerenciaruma equipe?
Quem ndo se comunica, CO ”ﬁ‘{”_ca €4 crescer a qualquer custo. Quem acha que vale apena  Competénciassio desenvolvidas com treinamento, mentoring,
CHRISTIAN tem dificuldade em delegar ~ credibilidade.  derrubarooutroparasubir,umahorapodesofreromes-  coaching, atitudes e oportunidades. Vocé cria padrdes de compor-
BARBOSA ounao é claro em suas posi- Uma mo. 0 mundo € pequeno e rapido demais. Ser integro, tamento que dizem muito sobre vocé e sobre sua carreira. Pare e
¢des, pode perdera confian- comunicacdo leal ehonesto sdo coisas que deveriam serindiscutiveis.  pensa, sera que a sua carreira estacionou porque a empresa nao o
caeacredibilidade. Uma co- ¢ Achar que sabe tudo - Aqueles que acham que sa- enxerga ousera quesdo assuas competéncias que andam enterran-
municacéo aberta, produtiva e honesta é essencial, des- aberta, bem de tudo e ndo precisam mais aprender, consegui- dovocé?
desimples delegactes, reunides até negociagoes que fa- produtiva e ram descobrir a forma perfeita de enterrar a carreira.
zemos todos os dias em nosso trabalho. honesta é Aprender ¢ uma constante, nunca acaba. Eu tive a
Nao desenvolver networking - Ninguém chega a lu- cal maior li¢do de humildade e sabedoria da minha vida, — s
garalgumsozinho, por maisinteligente e brilhante que essencia CHRISTIAN BARBOSA - especialista em administracao de tempoe

seja. A habilidade de criar e manter relacionamentos

quando um CEO de uma multinacional se dispds a pas-
sar 4h comigo para um treinamento de produtividade.

produtividade, é CEO da Triad PS. .
E-MAIL.: josiane 1@gpimage.com.br(assessoria)
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