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DESCANSO SEM DOR DE CABECA
Avise seus clientes sobre quem estara no comando do negocio

Hora certa

Escolha meses em que o movimen-
to de sua empresa naturalmente

diminui para tirar férias

Secdo: Mercado

Data: 25/11/2013

Informacao

Faca contato com seus clientes e fornecedo-

res para informar sua saida temporaria e
explique quem estara cuidando dos princi-
pais assuntos da empresa neste periodo

Hora do trabalho

Se preciso, defina um
horario para monito-
rar o que esta
acontecendo na
empresa diariamente,
mesmo a distancia

Fonte: Sebrae

Planejamento permite férias sem prejuizos

Empresario deve preparar equipe e estabelecer rotina para verificar e-mails e dados

DESAQ PAULD

Para quem é dono de uma
empresa pequena, tirar férias
sem ter prejuizo depende de
organizacao.

Dora Carvalho, 53, demo-
rou dez anos para conseguir
tirar seus primeiros dias de
descanso desde que comecou
a fazer e vender doces —ela
atua principalmente no ramo
de casamentos. Foram 20
dias aproveitados em um ho-
tel fazenda, em janeiro.

Ela diz que, como trabalha
apenas com ajuda do filho e
de um entregador, escolheu
uma época do ano em que 0s
pedidos diminuem. “Como

quase ninguém casa em ja-
neiro, eu faco uma programa-
¢ao para trabalhar bastante
no més de novembro e guar-
do uma reserva.”

Para nao frustrar clientes
e fornecedores durante esse
periodo, ela diz que envia
e-mails desejando boas fes-
tas e avisando que nao vai
atender por alguns dias.

E comum que empresarios
sintam medo de que, ao dei-
xar o trabalho, os resultados
de sua empresa piorem, diz o
consultor em produtividade
Christian Barbosa, diretor da
Triad Productivity Solutions,.

Para diminuir esse risco,
ele sugere que 0 empreende-

dor faca uma lista de todas as
tarefas que devem ser reali-
zadas e defina qual funciona-
rio deve cuidar de cada item.

Segundo o consultor, uma
viagem de férias também po-
de servir para o aprimora-
mento da empresa. Saindodo
cotidiano, o empresario po-
de prestar mais atencao ao
que outras companhias estao
fazendo e encontrar boas
ideias, diz Barbosa.

Edison Kalaf, professor da
BSP (Business School Sao
Paulo), diz que, nas empre-
sas que precisam mais da pre-
senca do dono, como as que
ainda estao muito no come-
Coou as que tém poucos fun-

cionarios, € recomendavel ti-
rar periodos menores de des-
canso —uma semana a cada
trés meses, por exemplo.

Smartphones e notebooks
também podem ajudar o em-
presario a nao ficar tao longe
da empresa, diz Barbosa. O
acompanhamento a distan-
cia é facilitado por tecnolo-
gias de armazenamento de
dados em nuvem, que permi-
tem, por exemplo, saber pe-
la web como vao as vendas.

Porém ele recomenda que
nao se abram os e-mails a
qualquer hora do dia, mas
que se crie uma rotina para
fazer isso, de preferéncia de-
pois do passeio. (Fo)
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Dora Carvalho ficou dez anos sem férias apos abrir empresa
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