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TRABALHO/ CONECTADD

E pecado checar e-mall
depois do expediente?

Utilizaco de tecnologia mobile pode contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos profissionals

[HEGDVARA

MARIA AMELIA VARGAS

uem nunca saiu do trabalho com

alguma pendéncia e acabou sucum-
bindo a tentacao de acessar o e-mail cor-
porativo apos o expediente? Se essa atitu-
de for fundamental, seja pela necessidade
de cumprir um prazo ou simplesmente
para garantir uma noite de sono sem
aquela preocupagao latente, estd de acor-
do com a rotina do profissional do século
21. Agora, caso ndo consiga desgrudar do
smartphone e responda a mensagens do
chefe até no happy hour com os amigos, é
melhor ficar atento.

A tacilidade que o meobile proporcio-
na pode ser usada a favor da carreira ou
contra ela, depende da forma como nos
relacionamos com a tecnologia. Christian
Barbosa, autor do livro Equilibrio e Re-
sultado — Por Que as Pessoas nao Fazem
o que Devertam Fazer?, nao ve problema
nem em checar a caixa de correio eletro-
nico durante as férias, desde que seja uma
decisao prépria.

- Hd empresas que abusam, e fazem do
e-mail uma hora extra distar¢ada. Mas o
proprio funciondrio pode estabelecer os
seus limites. Se ele checar uma vez, rapi-
dinho, nao ha problema. Mas se todo dia
ficar 15 minutos a mais trabalhando, sai-
ra perdendo mais do que ganhando. Ele
mesmo precisa administrar bem o seu
tempo para nao terminar estressado, sem
motivagao e sem animo até para os rela-
cionamentos afetivos — analisa Barbosa.

A questdo € tao polémica que, na Franga,
federacoes trabalhistas e sindicatos se mo-
bilizaram em prol do desligamento de todas
as ferramentas de comunicacao a distancia
apos as 18h e antes das 9h. A regra acabou
nao sendo implantada, mas levantou o de-
bate sobre 0 movimento proibitivo,

Para Mirelle Philomeno, gerente da
consultoria de RH Hays, o modelo vem
na contramdo da época na qual vivemos,
com incentivo ao home office e a Hexibili-
zacao das rotinas de trabalho:

— Estamos em um momento voltado
para a qualidade de vida, em que busca-
mos balancear vida profissional e pessoal.
Nesse aspecto, as ferramentas online so
VEI d somar.

De acordo com a especialista, atual-
mente a comunicacao com o Exterior esta
cada vez mais forte e nao se pode prender
um trabalhador no escritdrio pelas dife-
rencas de fuso hordrio,

— As empresas nacionais estao mais
preocupadas com a produtividade do que
com o relogio-ponto, Uma lei dessas no
Brasil teria que ser muito customizada.

Maior cuidado com a
satide do colaborador

A ligagao do profissional com o celular
também pode estar diretamente conec-
tada a relagao dele com seu gestor. A con-
sultora e coaching empresarial Roberta
Ribeiro Hentschke lembra de um chefe,
na época em que era estagidria, que to-
dos os domingos a noite enviava a pauta
de tarefas da semana. A situacao acabava
por encerrar o fim de semana antecipa-
damente e gerava ansiedade com relagao
ao inicio da semana.

— Temos a ideia errada de que sem nos
tudo vai ir por dgua abaixo. Nada estd sob
controle, mas tudo acaba dando certo.
E preciso confiar no processo, impor li-
mites, abrir algumas excecoes, mas sem-
pre primando pela satide fisica e mental
— avalia Roberta,

reportagem@diano.com.bi

)

Especialistas indicam gue funcionario tem que estabelecer limite para checar e-mail

Tecnologia a seu favor

= Nao use o e-mail corporativo para questoes
pessoais, Assim voce evila abri-lo quando
néo estiver em horario de trabalho.

» E importante estipular horarios para a
verificacao dos e-mails relacionados ao
trabalho apos o expediente.

« Nao delegue atividades complexas nem
frate de assuntos contidenciais ou muito
extensos por e-mail.

« Evite acessar as mensagens de trabalho

nos momentos de lazer.

« Se for amenizar a ansiedade durante
as ferlas, & importante que o profissional
procure (impar a caixa de correio eletronico
da empresa a cada trés ou quatro dias.

« Converse com seu gestor se voce perce-
ber que esla recebendo muilas tarefas fora
do expediente.

« Para os lideres: evitem acionar a sua
aquipe apos o hordrio de trabalho.

O que diz a legislacao

A Consolidacao das Leis do Trabalho trata do assunto em dois momentes. O artigo 4¢ cansidera como
servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposican do empregador, aguardando ou
executando ordens (salvo em situagtes especials previamente acordadas). O arigo 61 diz que a duragac
do trabalho podera exceder o limite legal ou convencionadg.
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