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E-mail. Checar conta corporativa

durante folga nao pode ser rotina

Satde do trabalhador corre risco de ser afetada, além de fazer hora-extra

uem nunca saiu do tra-
balho com alguma pen-
déncia e acabou sucum-
bindo a tentagao de aces-
sar o e-mail corporativo
apés o expediente? Se
essa atitude for fundamental, se-
ja pela necessidade de cumprir
um prazo ou simplesmente para
garantir uma noite de sono sem
aquela preocupagao latente, estd
de acordo com a rotina do profis-
sional do Século 21. Mas caso nao
consiga desgrudar do smartphone
e responda a mensagens do chefe
até no happy hour com os amigos,
¢ melhor ficar atento.

A facilidade que o mobile pro-
porciona pode ser usada a favor
da carreira ou contra ela, depende
da forma como nos relacionamos
com a tecnologia. Christian Barbo-
sa, autor do livro Equilibrio e Re-
sultado - Por Que as Pessoas nao
Fazem o que Deveriam Fazer?, nao
vé problema nem em checar a cai-
xa de correio eletronico durante as
férias, desde que seja uma decisdo
propria:

- H4 empresas que
abusam e fazem do

tressado, animo e motivagao até pa-
ra os relacionamentos afetivos.

A questdo é tao polémica que
na Franca federagoes trabalhistas e
sindicatos se mobilizaram a favor-
do desligamento de todas as ferra-
mentas de comunicag¢io a distincia
ap0s as 18h e antes das 9h. A regra
nao foi implantada, mas levantou o
debate sobre o tema.

Para Mirelle Philomeno, gerente
da consultoria de RH Hays, o mo-
delo vem na contramdo da época
atual, com incentivo ao home offi-
ce e 2 flexibilizagdo das rotinas de
trabalho:

— Estamos em um momento vol-
tado a qualidade de vida, em que
buscamos balancear profissional
e pessoal. Nesse aspecto as ferra-
mentas online s6 vém a somar. As
empresas daqui estao mais preocu-
padas com a produtividade do que
com o relégio-ponto. A ligagao do
profissional com o celular também
pode estar diretamente conectada a
relacao dele com seu gestor. A con-
sultora e coaching empresarial Ro-
berta Ribeiro Hentschke, da Bora
Design de Negdcios, lembra de um
chefe, na época em que era
estagidria, que todos os
domingos a noite enviava a
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Tecnologia deue ser usada a favor e nao contra o trabalhador

Mudanca
de hdbito

Acostumada com a rotina in-
tensa das agéncias de publicida-
de, em constante correria para
cumprir prazos, Tatiana Xime-
nes, 30 anos, passava 24 horas
conectada ao trabalho. Nesse
periodo acabou somatizando a
sobrecarga de demanda em pro-
blemas de saide, como tlceras,
urticdrias, apendicite e até perda
de cabelo.

Quando assumiu como geren-
te de Marketing em uma empre-
sa de tecnologia, percebeu que,
se continuasse naquele ritmo
ndo teria como administrar a vi-
da pessoal e ainda dar conta das
responsabilidades profissionais.

Organizacao ajudou
a superar o pfakm

A partir de entdo, passou a
seguir uma agenda urgamzada
com COmMpromissos quinzenais
— um quadro que inclui desde o
que estd sendo planejado até as
tarefas em execugao.

— Como a cultura da empre-
sa era a de priorizar o bem-es-
tar, fui incentivada a usar fer-
ramentas para organizar meu
tempo e evitar ao mdximo ve-
rificar os e-mails de trabalho
fora do expediente. Hoje tenho
tempo para curtir meu namo-
rado, fazer atividade fisica e até
terminar a pos-graduagao - co-
memora Tatiana.
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