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K possivel
aproveitar

o mercado
sem ter chefe

Disciplina, contatos e reserva financeira
ajudam autdnomos na rotina profissional

Victoria Mantoan
ESPECIAL PARA O ESTADO

No primeiro trimestre, quase 21
milhdes de pessoas trabalha-
vam por conta propria, 23% de
toda a populacao ocupada, se-
gundo dados do Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).Aliberdade deadminis-
trarotempoeterdisponibilida-
de parase dedicara outras ativi-
dades sdo algumas das razoes
que levam profissionais a opta-
rem por atuar de forma autono-
ma. Foram justamente essas
possibilidades que convence-
ram o fotografo Silvio Augusto,
de 24 anos, e a designer Ariane
Rauber, de 30, a escolher traba-
lhar como freelancer. Adotar
posturas independentes como
eles fizeram, no entanto, re-
quer alguns cuidados.

Para o economista Edson
Carli, o custo de manter um es-
paco fisico de trabalho e o tem-
po gastoem deslocamentos nas
grandes metropoles contri-
buem para que mais pessoas de-
cidam trabalhar por conta pro-
pria, muitas vezes em casa. Mas
essas motivagoes ndo sao sufi-
cientes para garantir o sucesso
de quem opta pela autonomia.

Quem quer entrar no merca-
do por conta propria precisater
um perfil empreendedor e co-
municador, precisa ter novas
ideias e contatos no mercado,
segundo o professor e coorde-
nadordo Centrode Empreende-
dorismo e Novos Negocios da
Fundacao Getulio Vargas (FGV-
SP), Tales Andreassi. “Se a pes-
soandotemesse perfil, ela pode
ndo conseguir outros clientes e
ainda vai perder os beneficios
de um emprego”, diz.

O economista Carli pondera
que o autonomo tem de se en-
Xergar como uma empresa. Pri-
meiramente, deveter conscién-

RECOMENDACOES

-------------------------------------------------------

@ U tan A0 .
0 trabalhador auténomo precisa

tomar cuidado para nao assumir

mais compromissos do que pode
cumprir ou ter a vida pessoal su-
primida pelo trabalho

Como no inicio nao se sabe com
que frequéncia havera trabalho,
especialistas recomendam que o
profissional auténomo fagca uma
economia antes de comecar

@ . 1S3
Obrigacoes que antes eram cum-
pridas pela empresa vao ter que
ser realizadas pelo autonomo. O
trabalhador precisa lembrar que
ele é quem vai procurar cliente,
fazer a contabilidade da empresa
e pagar os impostos

Na hora de definir o preco do pro-
duto ou do servico a ser presta-
do, é preciso lembrar de embutir
todos os custos como de mao de
obra, alimentacao, transporte e
depreciacao de equipamento

.......................................................

cia de que ndo ¢ dono de todo o
seu tempo. O profissional deve
exercer sozinho todas as fun-
¢oes de uma companhia, como
buscar clientes, fazer comunica-
¢do e marketing, contabilidade
e pagar os impostos. Nesse sen-
tido, Carli pondera que o traba-
lhador autonomo tem de apos-
tar na organizagao das tarefas:
“E preciso reservar um quarto
do tempo para fazer contatos e
mostrar seu produto”,
Profissionais que ja atuam no
mercadode formaindependen-
te tambeém concordam que a
ideia de liberdade total de tem-

po € um mito. Ariane atua ha
trés anos como designer free-
lancer e logo percebeu que era
preciso disciplina. “Como eu
naotenhohordrio definido, pos-
sotrabalhar muito mais.” Antes
de ficar integralmente auténo-
ma, ela jd conheciabemomerca-
do, tinha feito alguns trabalhos
foradoemprego,emagencias,e
se preparou financeiramente.
Fazer uma reserva financei-
ra, como a Ariane, é fundamen-
tal. Segundo especialistas, a
maioria das PESS0ds quE& quer
abandonaravidadeempregado
ndo deve comecar trabalhando

ARQUTVO PESSOAL

commargens de lucro muitoal-
tas, ja que € preciso ter um pre-
¢o competitivo. Para isso o
coach Homero Reis destaca a
necessidade de ter consciéncia
de que, no inicio, podem existir
dificuldades financeiras.

Ele orienta seus clientes a en-
tenderem que ha um processo
natural de construcdo da rede
de contatos e que a estabiliza-
cao da relacao do profissional
com 0 mercado pode demorar
decincoadezanos paraamadu-
recer, “A pessoa precisa estar
emocionalmente preparada pa-
ra o periodo de construcdo des-

ARGQUIVE PESSDAL

- Designer.
Ariane
guardou
recursos
antes de
largar de
vez a
condicao de
empregada

se relacionamento”, diz.

Estabelecer essarede de rela-
cionamento, definir preco e
mostrar o produto de forma
competitiva sao justamente al-
guns dos desafios a serem en-
frentados pelo profissional. Co-
mo quem estd comecando ain-
da ndo se livrou do habito de
pensarem saldrio, € precisolem-
brar de embutir todos os custos
envolvidos na execucdo, como
transporte, equipamento e ali-
mentacdo, na hora de estabele-
cer quanto sera cobrado pelo
produto ou servico.

O fotografo Silvio fez seu pri-

Opﬁu._Fufdgrafn Silvio Augusto decidiu ser freelancer para poder ter mais liberdade e se dedicar a projetos pessoais

meiro trabalho ha trés anos,
aceitandoum preco definido pe-
lo mercado. “Hoje, ¢ menos da
metade do que eu cobraria”,
conta o jovem, que nao deixou
de conversar com profissionais
que ja estavam nadrea para ten-
tar buscar referencias. Ele co-
mecou como freelancer sem
grandes pretensdes € tomou
gosto pela atividades quando
percebeu que, fazendo fotos
porencomenda, teriamais tem-
po livre para estudar e se dedi-
car a projetos pessoais.

Conforme os seus investi-
mentos em equipamentos au-
mentavam e Augusto aperfei-
goava suas habilidades, o preco
do trabalhos crescia. “Tem de
haver equilibrio entre o que eu
estou cobrando e o que eu teria
se estivesse em uma empresa.”

Carli recomenda que o auto-
nomo nio esquega também de
beneficios que, na maior parte
das vezes, sao de responsabili-
dade dos empregadores, como
planode saide e previdéncia. O
trabalhador pode até mesmo
trabalhar com as taxas que se-
riam obrigatoriamente recolhi-
das caso ele fosse empregado.
“Se a pessoa ganha R$ 10 mil e
pagar 8,5%, sao R§ 850. Esse va-
lor da para pagar R$ 300, R$ 400
emum planodesatde einvestir
oresto emuma previdéncia pri-
vada. Dd muito mais retorno do
que ter um emprego.”

‘I'rabalhadores podem se regularizar com ou sem CNPJ

Mesmonao estando mais prote-
gido pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT), 0 pro-
fissional autébnomo tem a op-
caodetrabalharutilizandoo Re-
cibo de Pagamento Auténomo
(RPA), que nao implica na cria-
cao de um CNFI. Apesar de ser
mais simples, porque nao exige
nenhum tipo de cadastro, o
RPA € uma opcao cara, porque

sempre que o trabalhadorforre-
ceber uma parcela do seu paga-
mento, a empresa que contra-
tou o servigo vai reter INSS, ISS
e Imposto de Renda, respeitan-
do a tabela progressiva.

A forma de regularizacao
mais atrativa, mas que nao ser-
ve para todos os profissionais, €
setornarum Microempreende-
dor Individual (MET). Paraade-

rir a essa op¢ao, € preciso che-
car a lista de atividades que se
enquadram na categoria e res-
peitar o teto maximo de fatura-
mento de R$ 60 mil por ano. O
MEI acaba sendo mais barato
pelas taxas e contribui¢des co-
bradas. O trabalhador paga ape-
nas uma taxa de R$ 36,20 men-
sais e 0 ISS. A contribuicao para
0 INSSjd estaembutida na taxa.

Seja pelo RPA ou pelo MEI o
auténomo consegue cumprir
comas obrigacdes semrecorrer
a um profissional contdbil.
Mas quemndo atende aos re-
quisitos necessarios para ser
METainda tema op¢io de se ca-
dastrar como Empresa Indivi-
dual de Responsabilidade Limi-
tada (Eireli). Nesse caso,o0auto-
nomo sera tributado principal-

mente, a depender da atividade
e do faturamento, pelo Simples
Nacional ou por lucro presumi-
do. De acordo com o advogado
tributarista Bruno Zanim, does-
critorio MPMAE Advogados, ¢
uma op¢io mais complexa, que
exige auxilio profissional.

Na hora de escolher a forma
de se regularizar, Zanim lembra
que existem profissionais que

contam com um investidor, al-
gueém que acredita no trabalho
aserdesenvolvido, mas que nao
quer ter a figura associada ao
projeto. Para esses casos, ele re-
comenda a sociedade em conta
de participacdo. Nessa situa-
¢do, 0 auténomo teria de abrir
uma empresa e estabeleceria
uma sociedade em que ha um
socioostensivo (o proprioauto-
nomo) e 0 socio oculto (o inves-
tidor), que seria mais dificil-
menteidentificado pelos credo-
res da empresa./v.m.

Falta de

Aparente beneficio da
atuacao independente,
maior liberdade pode
ser uma dificuldade

se mal gerenciada

O tempo serve ao mesmo tem-
po como um estimulador e um
desafio paraotrabalhadorauto-
nomo. O desejo de liberdade
atral muitas pessoas, mas geren-
ciar a rotina pode ser dificil.

O prazo e o principal proble-
ma com o qual trabalhadores au-
tonos tém de lidar sem um bom
planejamento, segundo diag-
nostico do especialista em ad-
ministracao de tempo e produti-
vidade Christian Barbosa. O tra-
balhador acaba se comprome-
tendo com mais trabalho do
que dé conta “e ndo entrega ne-
nhum com qualidade”, afirma.

“Isso acaba levando ao com-

planejamento diminui a produtividade

prometimento da sua vida pes-
soal, pois, para dar conta de tu-
do, ele deixa de dormir, de sair
com os amigos de se dedicar a
familia. ” Os problemas de rela-
cionamento podem levaracom-
plicacoes de saude e a mais per-
da de produtividade.

Paralidar comessadificulda-
de, Barbosa diz que € preciso li-
mitar o tempo que vai ser dedi-
cadoaotrabalho.“Trabalhar de-
mais nao tem nada a ver com
usar o tempo corretamente”. O
especialistadefende que é preci-
so saber diferenciar o que sao
atividades urgentes, atividades
importantes e circunstancias.
Entdo deve-sereduziras urgen-
tes, realizando-as assim que
possivel;aumentar asimportan-
tes, que sdo aquelas que trazem
ganhos e seu aumento ajuda a
diminuir as urgentes, e elimi-
narascircunstanciais, “que ape-
nas nos fazem perder tempo.”

PARA SMARTPHONES E DESKTOPS

0 aplicativo
permite que o
usuario utilize

inicializado e
encerrado conforme cada tarefa
comeca e termina. E possivel
colocar etiquetas classificando
cada tipo de atividade, o que
facilita saber como o tempo esta
sendo utilizado. Através do Toggl
¢ possivel identificar se esta se
gastando muito tempo em redes
sociais, ou trabalhando demais

um timer que é :

No dispositivo
e possivel
criar listas de
atividades e

e

=

‘ definir o tempo : L0
. que vai ser dedicado a cada uma
: delas. A ideia do aplicativo é
funcionar como uma agenda

: global que reline compromissos
: de trabalho e pessoais. Diferente
: do Toggl, que cronometra o

. tempo das atividades, no

: Neotriad o usuario define como

: planeja utilizar o tempo

A ferramenta é
famosa e pode
substituir nao
apenas a
agenda, mas o

: bloco de notas, as listas e a

i pasta de recortes. No Evernote, é
possivel anexar arquivos, fotos,

: textos, elaborar listas, organizar
notas por temas e ainda

: programar alarmes. As
informacoes depositadas sao

. sincronizadas entre as versoes

\ para desktops e smartphones

Para quem nao
quer muitas
funcoes, o
aplicativo

¢ simplesmente permite a criacao

: de lista de tarefas diarias. A ideia
@ nao te deixar esquecer do que

: @ preciso ser feito. Uma das van-
: tagens é a possibilidade de sin-

: cronizar a lista de compromissos
: com a agenda do Google. Ele po-
: de até mesmo aparecer como

. aplicativo do Gmail.

A separacao entre vida profis-
sional e vida pessoal tambem é
uma dificuldade, especialmen-
te porque muitas vezes o profis-
sional trabalha em casa. Parafa-

zer bem a distin¢do, o Barbosa
recomenda que se utilize uma
unica agenda a fim de se organi-
zar. Devem ser listadas todas as
tarefas e compromissos, para

que se possa fazer um planeja-
mento dos proximos dias.
Essaorganizacao pode serfei-
ta como a pessoa se sentir mais
confortével. Barbosa dizque pa-

pel e caneta sdo suficientes,
mas existern muitos aplicativos
gratuitos que podem ajudar a
otimizar o uso do tempo (veja
opcoes gratuitas acimay. /V.M,
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